VERSAO O1 | JULHO DE 2021

U'FRJ i
=100 CORONAVIRUS UNIVERSIDADE FEDERAL
COVID-19 DO RIO DE JANEIRO

ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO

PLANO DE RETORNO
GRADUAL

DE ATIVIDADES DIDATICAS PRATICAS NA
GRADUACAO



ANDREA REIS FE

ANTONIA SALLES VELLOSO LOPES
BERNARDO FREITAS PAULO DA COSTA
BIANCA ORTIZ DA SILVA

BRUNO LOURENCO DIAZ

CHRISTINE RUTA

DAMIRES DOS SANTOS FRANCA

Denise Pires de Carvalho
Reitora

Carlos Frederico Leao Rocha
Vice-reitor

Lucia Abreu Andrade
Chefe de gabinete da reitora

Eduardo Raupp de Vargas

Proé-reitor de planejamento, desenvolvimento e financas - PR-3

Gisele Viana Pires
Pré-reitora de graduacdo - PR-1

Grupo de Trabalho para Planejamento do Retorno
Gradual das Atividades Didaticas Praticas’

Maria de Fatima Bruno de Faria
Coordenacgao

RREIRA TORRES JOSE LUIS LOPES DA SILVEIRA

LUANA BULCAO

MARTA VERONICA A. FERREIRA DE ALENCAR
NAHAN RIO ALVES DE A. MOREIRA DE SOUZA
RICARDO BALLESTERO ANAYA

VANIA MARIA CORREA DA COSTA

VIRGINIA VERONICA DE LIMA

1 INSTITUIDO PELA PORTARIA N° 203 DE 7 DE JANEIRO DE 2021.



Equipe de Apoio Administrativo e Assessoria Técnica?

Nelson Oliveira Santos
Coordenagao

ALICE CALDAS DE MORAIS SODRE COUTINHO
CAROLINA SOARES DA SILVA
JOSE AUGUSTO BARBOSA DE SOUZA ROCHA

LEONARDO FERREIRA BARROS
MARCIA ANDREIA DA SILVA ALMEIDA

Equipe de Elaboracao do Texto

ACOES INTEGRADAS DA PRO-REITORIA DE GRUPO DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR DA
PESSOAL (PR-4) COM O NUCLEO DE BIOETICA E UFRJ SOBRE A CORONAVIRUS DISEASE-19
ETICA APLICADA (NUBEA) POR MEIO DA SECAO (COVID-19)

DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (SAPS) DA
COORDENAGCAO DE POLITICAS DE SAUDE DO
TRABALHADOR (CPST)

LEILANE COSTA DO NASCIMENTO TAVARES

MARCOS BENILSON G. MALDONADO
ALEXANDRE BARBOSA DE OLIVEIRA

MARIA DE FATIMA BRUNO DE FARIA
ANDRE ESTEVES DA SILVA

SERGIO DUQUE ESTRADA
BIANCA ORTIZ DA SILVA

TEREZINHA MARTA CASTINEIRAS
EDUARDO RAUPP DE VARGAS

GEORGE PEREIRA DA GAMA JUNIOR

Revisao

Coordenagao de Comunicagao Social
Coordcom

Agradecemos os Escritérios de Planejamento (Eplans) vinculados ao Escritério Técnico
da Universidade (ETU) pelo apoio no levantamento de informacgdes de alguns ambientes
de aulas praticas.

2 INSTITUIDO PELA PORTARIA N° 203 DE 7 DE JANEIRO DE 2021.




. Y
. v
. Kk‘},‘ ."“‘I‘ b'ﬁ?’
e b

A Universidade Federal do Rio de
Janeiro permanece a maior federal
do pais e uma das melhores da
Ameérica Latina. Nos anos de 2020 e
2021, estamos lidando com os
nossos maiores desafios académicos
e administrativos: o enfrentamento
a pandemia de COVID-19, que
depende de distanciamento
interpessoal e de protocolos rigidos
de higiene para assegurar a nossa
biosseguranca. Conseguimos nos
adaptar ao trabalho e ao estudo em
ambiente remoto; as atividades
essenciais permaneceram
presenciais e nos reinventamos em
varias atividades inovadoras. Assim,
a UFRJ conseguiu atender durante
esse periodo as demandas da
comunidade universitaria e da
sociedade em geral.

No entanto, o mais desafiador sera o
retorno presencial com segurancga
apos este longo tempo de afasta-
mento e manutencgao parcial das
atividades. O retorno de atividades
didaticas praticas presenciais é a
nossa meta mais importante para
2021. Serao necessarios a readap-

Denise Pires de Carvalho
REITORA DA UFRJ

tacao de espacos, o desenvolvimen-
to de nova cultura institucional, o
redimensionamento de turmas e
horarios de funcionamento. Certa-
mente, nao é uma missao trivial,
devido as caracteristicas e limita-
coes de infraestrutura fisica da
Universidade, mas também, e prin-
cipalmente, porque nao sera um
retorno a normalidade desta
enorme e diversa instituicao. Mes-
mo que 0 N0SSO orcamento estives-
se adequado, nao seria facil. Com os
cortes orcamentarios previstos para
2021, talvez seja inviavel, porém
precisamos nos planejar com a
devida antecedéncia.

Com seriedade e uniao, seremos
mais uma vez instados a enfrentar a
situagcao com planejamento e a
compreensao de toda a comunidade
envolvida. Afinal, precisamos conti-
nuar a atender as demandas de
nossos estudantes, que querem e
precisam se diplomar para seguir
seus caminhos. A Universidade nao
pode abandonar os seus principais
objetivos: criar oportunidade de
mobilidade social e propiciar o a-






Gisele Viana Pires
PRO-REITORA DE GRADUACAO - PR-1

A Pr6-Reitoria de Graduacao e o Conselho de Ensino
de Graduacao (CEG), colegiado maximo deliberativo
sobre assuntos de ensino de graduacao da UFR]J,
composto por servidores técnico-administrativos,
servidores docentes de todos os seis centros, dos
campi Professor Geraldo Cidade (Duque de Caxias) e
Professor Aloisio Teixeira (Macaé), do Colégio de
Aplicacao, representantes discentes e de ex-alunos,

tiveram um papel fundamental na implantacao do
ensino remoto nas atividades da graduagao da UFRJ
durante a pandemia da COVID-19.

Ainda no inicio da pandemia, quando as atividades
pedagogicas presenciais foram interrompidas, o Con-
selho de Ensino de Graduacao deliberou e enfatizou a
necessidade da autorizagao da colagao de grau e a
defesa de trabalhos de conclusao de curso (TCC)
remotas, regulamentadas pelas resolu¢oes do Con-
selho de Ensino de Graduacao - CEG 01/2020 (Reso-
lucao Emergencial sobre colagdo de grau durante
periodo de pandemia da COVID-19) e CEG 02/2020
(Resolucdao Emergencial sobre defesa de Trabalhos de
Conclusdo de Curso de Graduacdo durante periodo de
duracao da pandemia da COVID-19). Tais resolugoes
foram fundamentais para que o fluxo natural das co-
lagoes de grau fosse mantido, reduzindo assim pos-
siveis prejuizos aos concluintes.

Com o prolongamento da duracao da pandemia e das
medidas de isolamento social, fez-se necessaria a re-
tomada das atividades de Ensino de Graduacao. Nao

obstante as dificuldades inerentes a implantagao das

atividades remotas envolvendo 172 cursos presenci-
ais, a Pro-Reitoria de Graduacao e o Conselho de
Ensino de Graduacgao debrugaram-se sobre a regu-



lamentagao das atividades nao presenciais, que culminaram na aprovacgao
das Resolucdoes CEG 03 /2020 (Dispoe sobre a adogdo de periodos letivos
excepcionais e autorizacdo de ensino remoto, bem como de outras ativida-
des pedagdgicas ndao presenciais, como solugoes transitorias para o Ensino
de Graduacdo na UFRJ, em funcdo dos efeitos da Pandemia da COVID-19, e
da outras providéncias), CEG 04 /2020 (Resolugdo complementar, que
estabelece Diretrizes e Normas complementares a Resolucao 03 /2020, que
trata das atividades académicas de Ensino de Graduagdo durante o perio-
do da pandemia da COVID-19) e CEG 06 /2020 (Resolucdo complementar a
Resolucdo CEG 03/2020, que estabelece Diretrizes e normas complemen-
tares, dos Estagio Curriculares e extracurriculares para os cursos de gra-
duacgdo da UFRJ durante o periodo da pandemia da COVID-19). Terminado
o Periodo Letivo Excepcional, mais uma vez a Pro-Reitoria de Graduagao
e o Conselho de Ensino de Graduacao atestaram um papel crucial na
regulamentacao do retorno do calendario regular, com a edi¢ao da Re-
solugao CEG 09/2020 (Dispoe sobre as regras de transi¢cao entre o
Periodo Letivo Excepcional e reinicio do ano letivo de 2020 na modali-
dade remota). Cabe ressaltar que toda a discussao sobre ensino remoto
exigiu mais de uma centena de horas de trabalho, culminando com re-
solugdes construidas de forma coletiva e democratica.

Por fim, destaca-se o desafio do reinicio presencial, gradual e escalona-
do das atividades praticas, experimentais e trabalhos de campo, que per-
manecem, ainda, suspensos em decorréncia da pandemia da COVID-19.
Reiterando seu papel académico e o compromisso com a sociedade bra-
sileira, a Pro-Reitoria de Graduacao e o Conselho de Ensino de Gradua-
cao revelam-se dedicados as analises das especificidades de cada disci-
plina, objetivando sempre a manutenc¢ao da exceléncia de ensino da
maior graduacao presencial pablica do pais, a da UFRJ.



Eduardo Raupp de Vargas

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E FINANCAS - PR-3

Planejar ¢ uma funcao administrativa ligada a ideia de
antecipar, de prever, de estar pronto diante de cena-
rios alternativos possiveis, mensurando os recursos

necessarios e estabelecendo um conjunto de agdes. A

COVID-19 nos atingiu em cheio, nao nos deu muito
/ tempo e nos obrigou a trabalhar em respostas de

\ contingéncia, ao mesmo tempo que as diferentes

\ etapas de enfrentamento da pandemia e o futuro

X poOs-pandemia precisavam ser tragados.

Veio dai o envolvimento da Pro-Reitoria de Planeja-
mento, Desenvolvimento e Financas com diferentes
iniciativas da UFRJ. Passamos a coordenar o GT Pos-
Pandemia e, como desdobramento natural, o GT Ati-
vidades Didaticas Praticas da Graduacgao. No Pés-
Pandemia, pensamos alto, coletamos informacoes,
reunimos experiéncias, procuramos coadunar esfor-
¢os e catalisar iniciativas. Foi 14 que, ap6s estudo de
experiéncias nacionais e internacionais, levantadas
pela Superintendéncia de Planejamento Institucional
da PR-3, redigimos um plano de retorno gradual,
baseado em requisitos epidemiologicos e organiza-
cionais. Mesmo sem os recursos desejados, era ne-

cessario pensar sobre o que é preciso, quais os vin-

culos entre diferentes agdes e seus responsaveis.
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Assim nasceu o plano.

Enquanto isso, a UFRJ jamais parou. As atividades
| | essenciais seguiram - de forma notavel, os hospitais
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da Universidade agiram para atenuar o flagelo que a
gestao nacional do enfrentamento da pandemia im-

pOs ao nosso povo —,as atividades de pesquisa nao



pararam, o ensino foi retomado de forma remota, com o maior programa
de assisténcia estudantil do pais garantindo acesso a todos.

A Universidade fez tudo para ninguém ficar para tras. Um desafio impor-
tante precisa ser enfrentado, entretanto: como planejar o retorno de ati-
vidades didaticas praticas que estabelecem um gargalo para o fluxo e a
conclusao de muitos discentes em diferentes cursos da UFRJ. Como fa-
zé-lo com respeito a vida de estudantes, professores, técnicos e tercei-
rizados? Como assegurar condi¢oes de biosseguranca e nao abrir mao da
qualidade do ensino? Como desenvolver a¢des primordiais para a UFRJ
cumprir a sua missao institucional, garantindo que ela esteja integrada
ao enfrentamento da pandemia em um contexto tao conturbado?

Esses desafios levaram a constituicao deste documento para subsidiar a
elaboracao do Plano de Retorno Gradual de Atividades Praticas na Gra-
duacao, coordenado pela professora Fatima Bruno, que acumulou, a essa
altura, suas fun¢oes na coordenacgao do GT Po6s-Pandemia e na Superin-
tendéncia de Planejamento Institucional. Este documento € resultado de
um esforco multidisciplinar e multifuncional, gestado com o envolvimen-
to de técnicos, estudantes e docentes, contando com as informacoes e
analises das principais areas da Administracao Central da Universidade.
Sem davida, uma contribuicao fundamental neste momento, que devera
ser interpretada e posta em pratica com sabedoria pelas diferentes coor-
denacoes de curso e direcoes de unidades. Com certeza, as orientacoes
contidas no documento serao referéncias também para atividades pra-
ticas de pesquisa, pos-graduagao e extensao, nas quais a interrupg¢ao das
atividades presenciais praticas apresenta consequéncias importantes na
formacao de nossos discentes e no cumprimento integral do papel da
UFRIJ.

Deixo aqui meu agradecimento ao Grupo de Trabalho e a todos que cola-
boraram. Rogo que saibamos fazer bom uso deste documento. E lembro
que ele também deve ser instrumento da nossa busca por recursos, tao
ausentes neste momento crucial e sem os quais nao poderemos por em
pratica o seriissimo trabalho técnico exposto nas proximas paginas.
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APRESENTACAO

Este documento objetiva subsidiar a elaborag¢ao de um Plano de
Retorno Gradual das Atividades Didaticas Praticas na Gradua-
cao. Retrata o esforco conjunto de diversos atores institucio-
nais detentores de competéncias diferenciadas na apresenta-
cao de orientagdes gerais para guiar a retomada das atividades
presenciais, de forma paulatina, tendo a sattide da comunidade
académica como um valor primordial.

Institui¢coes de ensino superior no pais e no mundo dedicam-se
ao planejamento do retorno gradual de suas atividades presen-
ciais. Na base de seus planejamentos, os cuidados com a satde
das pessoas, o acolhimento para superagao do sofrimento psi-
quico que a pandemia traz e a recuperacao da crenca em dias
melhores estao presentes. Dada a vulnerabilidade do contexto
de pandemia, o retorno presencial deve ocorrer de forma gra-
dual, com monitoramento continuo para, a qualquer momento,
se reverter, em prol da satide de todos, uma decisao tomada.

As atividades essenciais ao funcionamento institucional se
mantiveram desde o inicio da pandemia. A UFRJ ndo apenas se
preocupou em manter-se ativa, mas mostrou o valor da ciéncia
como a Gnica saida para o enfrentamento da situacao de crise a
partir da producao de novos conhecimentos frente a COVID-19
e da prestacao de servi¢os a comunidade do Rio de Janeiro por
meio de seu Complexo Hospitalar, dos profissionais e estudan-
tes da area de satde e de quimica, pelo GT alcool, e de toda a
comunidade académica, que, mesmo remotamente, ajudou a
construir saidas para a situacao. As agoes institucionais conso-
lidaram a exceléncia de sua producao, ganhando visibilidade na
midia e reafirmando o reconhecimento da sociedade.

O ensino remoto, que se iniciou em julho e agosto de 2020 na
pos-graduacao e graduagao, respectivamente, como forma de
promover a continuidade da formacgao dos estudantes, trouxe
desafios de diferentes naturezas que nao intimidaram a comu-
nidade académica. Pelo contrario, mostraram a exceléncia e a
capacidade de superacao do corpo docente, discente e dos
técnicos. Possibilitou-se ao corpo discente, com muitas dificul-
dades nesse percurso, prosseguir no sonho de concluir um cur-
so superior. Mas isso nao foi suficiente a todos os cursos de
graduacao, haja vista que, diante da complexidade de uma insti-
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tuicao do tamanho e da gran-
deza da UFRJ e em decorrén-
cia da multiplicidade de sa-
beres que se conjugam,
varios cursos necessitam de
atividades praticas, que nem
sempre sao possiveis de se-
rem convertidas para a forma
remota. Surge o clamor pelo
retorno das atividades prati-
cas presenciais juntamente
com a grande preocupacao
de se resguardar a satde in-
tegral da comunidade acadé-
mica a ser mobilizada para
esse retorno.

As orientacgdes contidas
neste documento compreen-
dem tanto as aulas praticas e
tedrico-praticas quanto as
atividades de campo nos
cursos de graduagao que
possuem em sua grade curri-
cular esses elementos como
essenciais a formacgao em de-
terminadas areas do conhe-
cimento. Nao se referem ao
estagio curricular, que tem

regulamentacgao e orientagoes
institucionais especificas.
Neste documento, serao des-
critos as condigdes para o re-
torno, os parametros adota-
dos na analise dos ambientes
fisicos de atividades praticas a
luz do Guia de Agoes de Bios-
seguranca para a Resposta a
Pandemia pela COVID-19
(UFRJ, 2020a), a analise das
caracteristicas do trabalho de
campo, as fases para essa re-
tomada com os cuidados ne-
cessarios, dentre outros as-
pectos. Tudo isso feito a par-
tir da interlocucao com dife-
rentes areas da Universidade
para que as estratégias sejam
passiveis de implementacao.

Nao se teve a pretensao de
tracar um planejamento tnico,
e sim oferecer orientagdes
gerais para que os centros e
campi facam seus planos loca-
is tendo como bussola o Guia
de Acoes de Biosseguranca
para a Resposta a Pandemia

pela COVID-19 (UFRIJ, 2020a)
no ambito da UFRJ, os nor-
mativos internos da Univer-
sidade, a legislacao inerente
as institui¢oes federais de
ensino superior, a autonomia
institucional didatico-peda-
gogica e, especialmente, a
escuta permanente dos espe-
cialistas no tema a fim de
propor acoes e repensa-las,
quando necessario.
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INDICADORES
EPIDEMIOLOGICOS PARA
AVALIAR O RISCO DE
TRANSMISSAO
COMUNITARIA DA COVID-
19

O Grupo de Trabalho Multidisciplinar da UFRJ sobre a
Coronavirus Disease-19 (COVID-19) - GT Coronavirus, em
reunido realizada em 13 de maio de 2021, aprovou a proposta
de indicadores epidemioldgicos para subsidiar o processo de
tomada de decisao referente ao retorno presencial das aulas
praticas essenciais, descritos na Tabela 1.

O SARS-CoV-2 é transmitido principalmente por goticulas
respiratérias e aerossoéis, mas também por fomites.

As atividades didaticas remotas constituem o menor risco de
transmissao do SARS-CoV-2. Entretanto, algum risco pode
ser tolerado para atividades essenciais e emergenciais,
desde que todos os envolvidos sigam estritamente as regras
estabelecidas para protegerem a si mesmos e aos outros.
Tais medidas comecam com o uso de mascaras faciais,
distanciamento fisico de 2 metros e higienizacao frequente
das maos.

8 =
il o ¥

PRIMEIRA REUNIAO DO GT
CORONAVIRUS OCORRIDA EM
05/02/2020
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Além disso, é muito importante estar atento as indicagoes do ecossistema da UFRJ, as quais permitem
perceber a evolucao do processo pandémico e obter alguma percepcao do risco corrente frente a
COVID-19.

Dessa forma, apresentamos indicadores epidemioldgicos, contidos na Tabela 1, que podem servir
como referéncia nas tomadas de decisdo para o retorno emergencial das aulas praticas essenciais de
modo presencial.

Ressaltamos que esses indicadores sao sensiveis a situagao da pandemia em nosso estado e deverao
ser avaliados em tempo oportuno, quando o retorno presencial a Universidade tiver um calendario
estabelecido.

E importante também destacar que qualquer tomada de decisdo com base nesses indicadores esta a
cargo e sob total responsabilidade dos 6rgaos competentes.

O uso dos indicadores faz sentido se, além das medidas nao farmacologicas, as seguintes atitudes
forem consideradas:

1. Disponibilizar locais de aulas ou laboratoérios que permitam que todos os
alunos tenham distanciamento seguro (Guia de Biosseguranca da UFRJ).

2. Evitar ajuntamentos sociais antes e depois das aulas.

3. Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
durante toda a permanéncia na Universidade.

4. Organizar os horarios das aulas para minimizar o contato entre diferentes
grupos.

5. Utilizar objetos de laboratoério individuais, se possivel, ou alternar o uso
entre os usuarios fazendo-se a assepsia desses objetos.

6. Desinfetar regularmente os locais de aula e laboratorios, seja com a ajuda

da equipe de limpeza, seja com a ajuda de professores, técnico-administra-
tivos em Educacao e estudantes.
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Tabela 1. Indicadores epidemiologicos dos riscos de transmissdao comunitaria da COVID-19

INDICADOR RISCO
EPIDEMIOLOGICO MODERADO

NUmero de casos por
100.000 pessoas Nos 0-9 10-99 >100
Ultimos 7 dias

Covidimetro 0<R<09 09<R<1.2 R>172

Porcentagem de
Positividade nos < 5% 5% - 9.9% >10%
exames do Centro de
Testagem e Diagnostico
(CTD) da UFRIJ nos
Ultimos 7 dias

Fonte: GT Coronavirus 2021.
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ESTRATEGIA DE TESTAGEM NA

RETOMADA DE ATIVIDADES PRESENCIAIS

06

E FUNDAMENTAL QUE '

O CORPO SOCIAL DA

UFRJ ESTEJA
INSTRUIDO SOBRE A
NECESSIDADE DE

AUTOAVALIACAO DE

SINAIS E SINTOMAS
COMUNS DA COVID-19

Na COVID-19, os sintomas pre-
coces mais comuns de infecgao
sao inespecificos e se confun-
dem com os de outras condicdes
frequentes (gripe, sinusite viral
ou bacteriana, pneumonia, entre
outras). Acrescenta-se ainda
que, nao raras vezes, a doenga se
apresenta de forma menos tipica
e pode nem mesmo ser alvo de
suspeicao clinica, o que reduz
substancialmente a acuracia do
diagnostico presumido exclusi-
vamente com base nas manifes-
tacoes clinicas.

Os testes diagnosticos laborato-
riais sao necessarios para con-

\ ;.'

firmar o diagnostico da COVID-
19 em pessoas sintoma-ticas,
possibilitando estabelecer
adequadamente a abordagem te-
rapéutica e as medidas de con-
trole de transmissao. Os testes
de diagnoéstico também sao im-
portantes ferramentas para a
abordagem de contactantes de
pessoas com COVID-19 confir-
mada, o que ¢é critico para a
contencao precoce e eficiente
de seu espalhamento.

A melhor estratégia para
diagnostico e monitoramento ¢
utilizar testes que identificam
diretamente o SARS-CoV-2 nas
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nas secrecoes respiratorias. O
método de escolha é a detecgao
do material genético do virus
por meio da tecnologia da
reacao em cadeia da polimerase
por transcricao reversa (RT-
PCR). A técnica tem uma 6tima
sensibilidade de 3 a 8 dias apos o
inicio dos sintomas. Adicional-
mente, os testes rapidos para
deteccao de antigenos possuem
boa correlagao com o PCR, sao
simples de serem executados no
ponto de atendimento e podem
dar resultados em até 30
minutos.

Os testes sorologicos, que se



fundamentam na deteccao de anticorpos, nao sao adequados para o diagnoéstico de pessoas agudamente
acometidas pela COVID-19, ja que geralmente apresentam uma baixa sensibilidade no periodo que vai de 2 a
14 dias apos o inicio dos sintomas. Outra importante limitagao desses testes é que, mesmo quando eles
demonstram presenca de IgG, os pacientes ainda podem ter particulas virais nas secre¢des respiratorias, por
vezes com capacidade replicativa preservada, e ser potencialmente capazes de transmitir a COVID-19 para
individuos susceptiveis. Na UFRJ, foi desenvolvido teste para deteccao de anticorpos contra a proteina S do
SARS-CoV-2 que demonstrou uma excelente sensibilidade apds 10 dias do inicio dos sintomas e boa
correlagao entre o nivel de anticorpos medido e a imunidade humoral contra o virus.

Com o intuito de organizar a testagem de COVID-19 apés a retomada progressiva de atividades na UFRJ, o
Centro de Triagem e Diagnéstico para COVID-19 (CTD-COVID-19), em parceria com o Laboratoério de Viro-
logia Molecular (LVM), definiu uma estratégia de testagem a ser oferecida ao corpo social da Universidade em
diferentes contextos. No entanto, antes de elucidar detalhes da proposta, € bom rever algumas importantes
acoes gerais.

E fundamental que o corpo social da UFRJ esteja instruido sobre a necessidade de autoavaliacdo de sinais e
sintomas comuns da COVID-19 (febre igual ou superior a 37,8°C, tosse seca, cansacgo, falta de ar, dor de
garganta, coriza, cefaleia, perda olfativa e /ou de paladar, diarreia) e de afastamento urgente da convivéncia
social, comunicando a suspeita de contagio a seu responsavel imediato (chefia ou coordenacao). Os chefes e
coordenadores deverao encaminhar o servidor (ou estudante), por meio de documento padrao, impresso ou
digital, para a testagem no CTD-COVID-19 e, paralelamente, avaliar outras medidas cabiveis em decorréncia
da convivéncia pregressa desse individuo com outras pessoas, com o objetivo de viabilizar a detec¢ao precoce
de contactantes mais expostos ao risco de infecgao. Deve ser salientado, ainda, que tanto o servidor quanto o
estudante poderao realizar diretamente o agendamento no site do CTD-COVID-19
(http://agendamento.coronavirus.ufrj.br). Nesse caso, deverao, o mais breve possivel, comunicar a sua
condicao clinica a respectiva chefia ou coordenacao de ensino a fim de regularizar o afastamento.

Tabela 02. Manifestacdes clinicas em individuos sintomaticos que confirmaram diagnéstico de COVID-19 no Centro de Triagem e
Diagnoéstico da UFRJ, 16 /03 /2020 a 30/06,/2021 (n = 5.218)

MANIFESTAGOES CLINICAS PERCENTUAL

Cefaleia (dor de cabega) 79,2%
Tosse 75,8%
Adinamia (fraqueza) 67,8%
Mialgia 64,3%
Febre 60,3%
Congest&o nasal 59,1%
Coriza 57,7%
Espirro 532%
Calafrios 50,5%
Anosmia (perda de olfato) 49,6%
Dor de Garganta 48,6%
Ageusia (perda de paladar) 46,5%
Diarreia 34,4%
Nauseas 31,5%
Dispneia (dificuldade de respirar) 27,2%
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MANIFESTAGOES CLINICAS PERCENTUAL

Congestdo conjuntival 242%
Escarro 22.2%

Irritabilidade e confusao 14,9%
Dificuldade para deglutir 11,9%
Voémitos 7,6%

Ganglios linfaticos aumentados 57%
Manchas vermelhas pelo corpo 3,4%

Total de testados = 19.458; Sintomaticos = 15.253

Fonte: Centro de Testagem e Diagnéstico COVID-19 da UFRJ (30,/06/2021)

Sempre que, apos realizada a testagem, for identificado individuo com teste de antigeno ou PCR positivo, ele
sera informado sobre a relevancia de se manter em isolamento /quarentena por 14 dias (minimo de 10 dias
para o Centro de Controle e Prevencao de Doencgas - CDC e Ministério da Satide /Brasil). Cabe ressaltar que,
com base no seguimento de individuos da coorte do CTD, consideramos prudente manter precaugdes respi-
ratoérias por 21 dias, mesmo que reassumidas as atividades de trabalho ou estudo. Adicionalmente, é recomen-
davel que sejam rastreados os contactantes do caso para que também facam a testagem, no intuito de detec-
tar precocemente individuos infectados, assintomaticos ou pré-sintomaticos. Assim aumentamos a probabi-
lidade de éxito em bloquear a transmissao coletiva.

Feitas essas consideragdes, cabe expor a estratégia proposta pelo CTD-COVID-19 e LVM para testagem:

I) Testagem de individuos sintomaticos

Todos os membros do corpo social da UFRJ que apresentarem sintomas sugestivos de gripe /COVID-19
poderao ser testados no CTD-COVID-19, desde que sejam encaminhados por seus chefes diretos/coordena-
dores ou tenham agendado diretamente o atendimento no site. A avaliagao preliminar sera feita, preferen-
cialmente, com o teste rapido para pesquisa de antigeno. Nos individuos em que for demonstrada a presenca
de antigeno no swab nasofaringeo, o diagndstico sera considerado definido como positivo para SARS-CoV-2,
e a decisao quanto a coleta do RT-PCR sera facultativa. Naqueles em que a presenca de antigeno nao for
demonstrada, a investigacao prosseguira com novo swab para RT-PCR.

II) Testagem direcionada em exposicao critica

Sera considerado alvo de testagem o individuo (ou grupo de individuos) que, mesmo assintomatico, tenha
sido exposto a situagao de alto risco de transmissao em contexto acidental, sendo particularmente preocu-
pantes as situagdes que envolvem alguma inadequacao das medidas de protecao necessarias. Nos casos em
que a exposicao ocorre sem um momento claramente definido (por exemplo, surto de COVID-19 em uma
enfermaria), a testagem, por teste de antigeno ou RT-PCR (individual ou pooling), devera ser realizada de
imediato e, caso negativa, repetida 5 a 7 dias ap0ds a referida exposigao. Nos casos em que a exposigao ocorre
de forma pontual, a testagem inicial sera programada para cerca de 5 a 7 dias apos o evento.
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III) Testagem periddica para grupos prioritarios envolvendo contextos de alta
exposicao

Sao exemplos de grupos prioritarios para avaliacdo periddica aqueles constituidos por docentes, discentes e
funcionarios técnico-administrativos e terceirizados que atuam em local avaliado como de risco muito
elevado de exposigao ao SARS-CoV-2, como laboratérios que manipulam amostras do virus; setores de
procedimentos terapéuticos e diagnodsticos invasivos que envolvem manipulacao de vias aéreas; unidades
hospitalares, como de emergéncia, terapia intensiva e enfermaria de COVID-19, e correlatos. Para eles, sera
oferecida a oportunidade de testagem periddica por RT-PCR, individual ou em sistema de pooling (5 a 10),
cuja periodicidade podera variar de acordo com o risco estimado (de semanal a mensal). Além do RT-PCR,
sera realizado o seguimento sorolégico (a principio, mensal).

IV) Testagem pré-exposicao para grupos especificos envolvendo atividades em
contextos de risco moderado/alto

Serao considerados grupos prioritarios para avaliagdo pré-exposicdo aqueles constituidos por docentes,
discentes, funcionarios técnico-administrativos e terceirizados que reassumirao atividades em circunstan-
cias ou locais avaliados como de risco moderado/elevado de exposicao ao SARS-CoV-2, como é o caso de
grande parte das atividades presenciais de internos e estagiarios em unidades do Complexo Hospitalar da
UFRJ, de estagiarios e pés-graduandos de laboratérios do Centro de Ciéncias da Satide (CCS) e de equipes em
trabalhos de campo. Para tais pessoas, sera oferecida a oportunidade de testagem inicial por RT-PCR
(individual ou pooling) associada a avaliacao sorologica (IgG). A partir do inicio da atividade, vigilancia e
testagem de sintomaticos ou assintomaticos caso se caracterize contexto de exposicao critica e também ao
término de um ciclo de atividade.

Abordagem complementar de contactantes domiciliares de individuos comprovadamente infectados

A abordagem de contactantes domiciliares inclui o acesso a testagem usual dos sintomaticos e a
investigacao de assintomaticos através de detecgao de antigeno e /ou RT-PCR. Ressalta-se que o acesso
a testagem de contactante domiciliar exige encaminhamento formal (coordenacao de ensino, chefias de
servigo ou unidade, comissao de infecgao hospitalar, servico de atendimento ao trabalhador) ou
autorizacgao prévia feita através do e-mail da Coordenacao do CTD-COVID-19.

Contato: covid-19@reitoria.ufrj.br

V) Controle de negativagao da carga viral em nasofaringe

O CTD usualmente oferece a testagem de controle por PCR do swab nasofaringeo (a partir do 14° dia ap6s o
inicio dos sintomas) para as pessoas que previamente confirmaram ser RT-PCR positivas. O procedimento
justifica-se pelo fato de uma parcela dos individuos que persistem positivos no RT-PCR decorridas mais de
duas semanas ainda poder representar risco potencial de transmissao do SARS-CoV-2 a seus contactantes
familiares, do trabalho, estudo ou lazer. Os resultados obtidos dos grupos testados serao sempre analisados
quanto a taxa de positividade do RT-PCR e também quanto a carga viral estimada pelo Ct (limiar de detecgao
do RT-PCR). Qualquer elevacao da posi-tividade deve ser reanalisada para verificacao de surtos em diferen-
tes unidades, centros, institutos e depar-tamentos. Além disso, a queda documentada do Ct é um marcador
indireto de elevacao de carga viral e revela maior potencial de transmissao coletiva. Uma vez identificado um
surto, as atividades nesses locais deverao ser reorganizadas e, eventualmente, interrompidas a fim de
impedir o aparecimento de novos casos.
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CONDIGCOES DE
BIOSSEGURANCA PARA O
RETORNO SEGURO

A biosseguranca atua na “prevencao, controle, reducao ou
eliminacao de riscos inerentes as atividades que possam inter-
ferir e comprometer a satde humana, animal e o meio ambien-
te” (TEIXEIRA; VALLE, 2010, p. 19). De acordo com esse conjunto
de acoes, ao longo da pandemia de COVID-19, a biosseguranca
tem sido protagonista na garantia da implementagao de proto-
colos para a execugao segura de todas as atividades essenciais
no ambito da UFRJ, visando a minimizar os riscos e frear o
contagio do SARS-CoV-2. Além disso, a biosseguranga atua
diretamente no planejamento orientado do retorno gradual das
atividades presenciais de toda a nossa comunidade. Todas as
medidas implementadas consideram a dinamica de transmissao
do SARS-CoV-2, que inclui contato direto, transmissao por
goticulas e transmissao aérea e, menos importante, mas ainda
possivel, transmissdo indireta por fomites (CDC, 2021).

Ao longo deste tltimo ano, as agdes da biosseguranca tém se
concentrado em medidas que determinem a diminuic¢ao da
exposicao ao SAR-CoV-2 em todas as atividades realizadas por
servidores, estudantes e terceirizados. As acdes estao centra-
das na indissociabilidade entre a avaliacao de riscos, a imple-
mentacao de estratégias de controle e de monitoramento e o
uso adequado de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
para a redugao da transmissao (Figura 1). Essas orientagdes tém
sido implementadas por meio da elaboracao de documentos
normativos com base em publicacoes cientificas, em normas
internacionais preconizadas pela Organizagao Mundial da
Satde (OMS), Organizacao Pan-Americana de Saude (Opas) e
Centro de Controle e Prevencao de Doencas (CDC) e por nor-
mas nacionais publicadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa). Além disso, a biosseguranca tem auxiliado na
testagem e vacinagao e realizado um trabalho intenso de divul-
gacao de informacoes por meio de apresentagao de palestras
que promovem campanhas para o uso adequado de mascaras,
higienizacao frequente das maos, manutencao do distancia-
mento social e proibigao de aglomeracoes.

22



Figura 1 - Bases da biosseguranga no combate a
COVID-19 na UFRJ

AVALIAGAO
DOS RISCOS

IMPLEMENTAGAO
DE ESTRATEGIAS
DE
MONITORAMENTO
E CONTROLE

Fonte: Figura elaborada pela autora.

Desde o inicio da pandemia, os diferentes campi e
centros da UFRJ se organizaram para a implemen-
tacdao de normas de biossegurancga especificas a
fim de atender as demandas de cada unidade.
Medidas coordenadas pela UFRJ foram estabeleci-
das a partir da criagao do Comité de Biosseguranca
da UFRJ, nomeado pela Portaria n.° 6.609, de 28 de
setembro de 2020, com o objetivo de auxiliar o GT
Coronavirus. Em outubro de 2020, a UFRJ liberou o
seu Guia de Biosseguranca, que pode ser acessado
pelo link

https://gestao.ufrj.br /images/Noticias /PDF /G
UIA _BIOSSEGURANCA_UFRJ.pdf, a fim de
nortear e orientar toda a sua comunidade sobre os
procedimentos unificados que devem ser reali-
zados para minimizar os riscos de transmissao do
SARS-CoV-2 nas atividades essenciais realizadas
pela comunidade. Esse documento resulta de um
conjunto de contribui¢des provenientes de um
grupo multiprofissional, constituido por servidores
técnico-administrativos, professores /pesquisado-
res e discentes da UFRJ, com o principio de orien-
tar a comunidade no convivio e na realizagao de
atividades nos diferentes espacos da Universidade,
tendo em vista o retorno gradual das atividades
presenciais.

O documento retine uma série de medidas indivi-
duais e coletivas que precisam ser implementadas
pela comunidade, bem como determina medidas
gerenciais que incluem a necessidade de classifi-
cacao prévia dos ambientes ao retorno das ativi-
dades da UFRJ. Esse procedimento visa a identifi-
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cacao dos riscos de contagio nos diferentes ambi-
entes da Universidade a fim de que possam ser
estabelecidos procedimentos organizacionais e
estruturais para mitigacao dos riscos existentes,
especialmente considerando as vulnerabilidades da
infraestrutura da Universidade frente a necessida-
de premente de renovagao de ar. Os critérios de
classificagao dos ambientes envolvem niveis de
exposi¢ao ao SARS-CoV-2, definidos pela gradagao
em baixo, médio e alto, e as vulnerabilidades estru-
turais do ambiente, subdivididas em trés niveis
-baixo, médio e elevado- de acordo com a renova-
¢ao de ar no ambiente, a quantidade de pessoas e a
manutengao do distanciamento social.

A partir da avaliacao dos ambientes, a biosseguran-
¢a atua na elaboracao de protocolos seguros e es-
pecificos que envolvem: i) programa de protegao
respiratoria especifico com avaliacao de mascaras
adequadas para os ambientes e para os procedi-
mentos realizados; ii) avaliagao dos EPIs que preci-
sam ser utilizados de acordo com os procedimen-
tos; iii) conjunto de condutas para a mitigacao dos
riscos. Além disso, considerando que os riscos de
contagio nao sao restritos as dependéncias da
UFRJ, a biosseguranca estabeleceu também em seu
Guia todos os critérios seguros para transporte,
alimentagdo e comportamentos intra e extramu-
ros.

Outras medidas gerenciais incluem o estabeleci-
mento de procedimento operacional padrao para
limpeza e higienizacao de superficies com o uso de
saneantes recomendados (Anvisa, 2020), a estrutu-
ragao de servico de alimentacao dentro dos campi
e a implementacao de regras para o transporte de
individuos na Cidade Universitaria. As normatiza-
¢oes amplamente divulgadas visam a uniformiza-
¢ao de condutas de biosseguranga, incluindo a
necessidade do uso de EPIs adequados para a
pratica de todas as atividades dentro dos campi.

Dentre as medidas coletivas de biossegurancga
estabelecidas para o retorno gradual, destacam-se:
1) os treinamentos para grupos especificos com
setorizagao de condutas; 2) a manutencao do
distanciamento interpessoal de no minimo dois
metros e 3) o escalonamento para garantir o nt-
mero adequado de pessoas no ambiente. Atual-
mente, para a implementacao de monitoramento e
controle, a UFRJ esta desenvolvendo um aplicativo
(APP) que visa a monitorar diariamente o estado de
satide da populacao em trabalho presencial, com
referenciamento da localizacao e do deslocamento


https://gestao.ufrj.br/images/Noticias/PDF/GUIA_BIOSSEGURANCA_UFRJ.pdf
https://gestao.ufrj.br/images/Noticias/PDF/GUIA_BIOSSEGURANCA_UFRJ.pdf

dentro dos campi e centros da UFRJ. Esse monitoramento trabalhara de forma sinérgica com a biosseguranca, a
fim de oferecer estratégias pontuais e especificas para minimizar a transmissao do SAR-CoV-2 dentro das
unidades.

O Comité de Biosseguranga da UFRJ estabeleceu ainda diretrizes individuais, a fim de estabelecer uma rede de
contribui¢ao mutua para minimizar os riscos de exposi¢ao e contagio da COVID-19. Esses procedimentos
envolvem mudangas comportamentais, como o uso adequado de mascaras e de outros EPIs em todos os
ambientes dos diferentes campi da UFRJ, considerando o risco de exposi¢ao ao SARS-CoV-2, a implementacao
de etiqueta respiratoria e a frequente higiene das maos e das estagdes no ambiente de trabalho.

Para o retorno gradual das atividades presenciais e, em especial, o retorno de aulas praticas para estudantes
concluintes na UFRJ, a biosseguranga esta trabalhando na identificacao de riscos dos ambientes, na estrutu-
ragao de protocolos de retorno, na implementacao de sinalizagoes e na criacao de um curso de biossegurancga
que promova a divulgacao das recomendacoes seguras e a elaboragao de uma cartilha com a descricao de
normas e condutas para discentes, docentes, técnicos e terceirizados.

Em conjunto com o planejamento estruturado do retorno de aulas praticas na UFRJ, o Comité de Biosseguranga
descreveu recomendacdes especificas e adicionais as que se encontram presentes no Guia de Biosseguranca a
fim de minimizar o risco de contagio, considerando todas as vias de transmissao do SARS-CoV-2. As
recomendagdes, que, em sua maioria, sdo preventivas, devem ser seguidas por todos e visam a manutengao da
seguranca na realizagao das atividades. Dentre as recomendacoes, destaca-se que todas as atividades de aula
pratica em ambientes localizados dentro dos centros e campi da UFRJ deveriao ser interrompidas a cada ciclo
especifico de tempo para que se proceda a higienizagao e renovacao de ar, reduzindo, assim, a possibilidade
de transmissédo aérea dentro dos ambientes. O tempo maximo de atividade antes da interrupgao obrigatoéria
variara de acordo com a avaliagao do ambiente de aulas praticas enviada a todas as unidades. Recomendagoes
especificas e mais detalhadas podem ser encontradas na Cartilha de Biosseguranga para o Retorno de
Atividades Praticas, elaborada pelo Comité de Biosseguranga.

24



APOIO A SAUDE MENTAL,
ACOLHIMENTO E
VIGILANCIA

O apoio a satide mental sera feito pela Central de Apoio a Satde
Mental dos Trabalhadores e Estudantes da UFRJ (Ceate)
(https:/ /nubea.ufrj.br/index.php/centraldeapoio) e pela
Secao de Atengao Psicossocial Saps/CPST
(acolhimentosaps@pr4.ufrj.br).

Acolhimento SAPS

Acolhimento de servidores que apresentem questoes
relacionadas a satide mental e ao trabalho. E realizado pelo
servico social, enfermagem e psicologia da CPST /Saps, em
entrevista individual, em que se escuta a questao que levou o
servidor a buscar e/ou a ser encaminhado a Saps.

O acesso pode ser por demanda espontanea ou por
encaminhamento. O acolhimento pode ser resolutivo e busca-
se a construcao de uma referéncia do servidor a Saps. Quando
for constatado que o servidor recebido no acolhimento
necessita de tratamento, ele podera ser encaminhado para
tratamento externo ou, em casos avaliados como mais
complexos, inserido na assisténcia do Polo de Atencao a Satade
Mental do Trabalhador UFRJ (Polo-Prasmet).

Observacao: A complexidade de um caso leva em conta a
complexidade da situagdo, dos recursos clinicos e sociais
com que é possivel contar e da repercussdo na vida pessoal e
laboral da pessoa atendida na Saps.

Plantiao do Acolhimento Saps

Os e-mails sao respondidos de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas. Como resposta a recepcao desse primeiro e-mail, sera
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https://nubea.ufrj.br/index.php/centraldeapoio
mailto:acolhimentosaps@pr4.ufrj.br

enviado um formulario para viabilizar o agenda-
mento de um atendimento do Acolhimento. As en-
trevistas estao sendo realizadas por meio remoto.

Contato: acolhimentosaps@pr4.ufrj.br

Apoio Institucional Saps

Apoio psicossocial realizado pela equipe Saps a se-
tores da UFRJ quando sao identificadas questoes
de satde mental ligadas a organizacao do trabalho,
seja em situacoes trazidas ao Acolhimento, seja por
demandas formuladas pela PR-4 e /ou por outros
setores da UFRJ.

Além dos encaminhamentos internos, pode ser
demandado pelo Plantao do Acolhimento Saps:
acolhimentosaps@pr4.ufrj.br.

Ceate

Uma iniciativa que envolve varias unidades da UFRJ
e outras institui¢oes, coordenada pelo Nucleo de
Bioética e Etica Aplicada (Nubea/CCS). E um canal
de apoio psicossocial enderecado a comunidade
UFRJ, com énfase nos trabalhadores — docentes,
técnicos, o pessoal que atua nas dependéncias da
UFRJ, nao importando o vinculo, incluindo-se os
terceirizados e permissionarios. A Ceate estendeu
seu acolhimento também ao corpo discente. A
atencao psicossocial inclui apoio psicologico indi-
vidual ou em grupo, Praticas Integrativas e Com-
plementares em Saude (Pics) - como ioga, musico-
terapia, oficinas de corpo, voz, emocao, imaginacao
criativa, entre outras - e uma estreita relacao com
a Coordenacao de Politicas em Satde do Trabalha-
dor (CPST), que inclui a vigilancia dos ambientes de
trabalho. Para isso, a Ceate conta com um grupo de
profissionais das areas de satide mental, satide do
trabalhador e bioética e uma articulagao com
outras instancias da UFRJ para apoio a comunida-
de.

Como iniciativa para apoiar o retorno gradual
seguro na UFRJ, encontra-se em desenvolvimento
um aplicativo denominado APP-PASC. O PASC é
um Programa de Acolhimento a Satide da Comuni-
dade UFRJ, coordenado pelo Nubea, em parceria
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com o Complexo Hospitalar, a Prefeitura Univer-
sitaria, o Centro de Ciéncias da Satude (CCS), a
Escola de Enfermagem Anna Nery (EEAN), a Pro-
Reitoria de Extensao (PR-5), a CPST e a Faculdade
de Medicina do campus Macaé.

Acesse:

https://nubea.ufrj.br/index.php /centraldeapoio

O APP-PASC ¢ um aplicativo para celula-
res em que o membro de nossa comuni-
dade informa se apresenta sintomas res-
piratorios ou de infecc¢ao viral. Para aque-
les que estdao em atividades presenciais, o
preenchimento devera ser obrigatério e
diario, imediatamente antes do horario de
entrada em qualquer local da UFRJ. A
entrada sera facultada para aqueles que
nao apresentarem sintomas (de acordo
com as respostas preenchidas). O APP
gerara um aviso que autorizara o membro
da comunidade a entrar no local de traba-
lho. Caso esteja sintomatico, o servidor,
estudante ou prestador de servigo sera
encaminhado a uma sala virtual onde sera
ouvido e orientado. O APP permitira a
biosseguranca e seguranca do trabalho
terem dados de acesso as dependéncias
da UFRJ e, com base nesses dados, propo-
rem medidas e politicas de protecao a
satde da comunidade.


https://nubea.ufrj.br/index.php/centraldeapoio

PLANEJAMENTO DO SISTEMA
DE TRANSPORTE

ACOES DO
TRANSPORTE
NO RETORNO
GRADUAL DAS
ATIVIDADES
DIDATICAS
PRATICAS

A Prefeitura Universitaria oferece o
servico de Sistema de Transporte
Integrado por Onibus, gratuito a
comunidade académica, para
deslocamentos no interior da Cidade
Universitaria e entre os campi e
unidades nos municipios do Rio de
Janeiro, Duque de Caxias e Macaé.
Todos os veiculos possuem niveis de
qualidade e conforto elevados e
dispdem de dispositivos de
acessibilidade em consonancia com a
legislacao.

No campus da Cidade Universitaria, o
servico por 6nibus UFRJ é oferecido por

PLANO DE RETOMA-
DA SEGURA E

GRADUAL PRIVILEGIA
ATIVIDADES ENTRE
10H E 15H E ENTRE
18H E 21H.

meio das chamadas linhas internas,
compostas por sete linhas circulares
que transportam os passageiros para
todos os destinos da Ilha do Fundao.
Sao linhas com itinerarios, intervalos e
horarios de funcionamento especificos
para atendimento de cada publico.

A Cidade Universitaria possui outras
opgdes de deslocamento: as linhas de
onibus municipais e intermunicipais e
os servicos de taxi e veiculos por
aplicativo.

As denominadas linhas intercampi do
servigo por Onibus UFRJ sdo aquelas
que circulam entre os campi e Unida-
des da UFRJ nos municipios do Rio de
Janeiro, Duque de Caxias e Macaé.

Essas linhas sao executadas com o
mesmo nivel de servigo e tipo de 6ni-
bus das linhas internas. Contudo seus
itinerarios, intervalos e horarios de
funcionamento sao fixos em razao de
demanda determinada e ja identificada
€aso a caso.

Os servicos de transportes que nao
sao oferecidos pelo sistema por 6nibus
UFRJ sdo de responsabilidade dos
municipios onde os dnibus circulam e
de seus 6rgaos fiscalizadores, havendo
cobrancga de tarifas para utiliza-los.
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A Prefeitura Universitaria oferece
suporte de transporte para atividades
praticas de trabalhos de campo e visitas
técnicas obrigatorias para cursos da
graduacao. Sao utilizados Onibus e
micro-6nibus rodoviarios da frota
oficial de veiculos, com a
complementacdo, caso necessario, de
contratagao de servigos.

SISTEMA DE TRANSPORTE
INTEGRADO POR ONIBUS
GRATUITO A COMUNIDADE
ACADEMICA.

Desde o inicio da pandemia, em 2020,
ocorreu uma redugao da demanda por
transportes devido a imposigio de
restricoes de circulacao e alteracao do
funcionamento da Universidade. Conse-
quentemente, ocorreu também uma
reducao de servigos e supressao de
algumas linhas.

Para o periodo de retomada das ativi-
dades paralisadas, a Prefeitura Univer-
sitaria planejou, em conjunto com as
Pré-Reitorias, uma nova contratacgao de
empresa para o fornecimento do servi-
co por onibus UFRJ, capaz de atender




de forma adequada todas as atividades planejadas,
do inicio gradual e seguro até o pleno funciona-
mento da Universidade. Esse processo de contra-
tacdo estd em andamento.

No momento, qualquer plano de retomada gradual
de atividades presenciais devera privilegiar a
escolha dos horarios das atividades, entre 10h e
15h e 18h e 21h. Esses periodos do dia sao os que
apresentam a menor concentragao de demanda e
proporcionalmente maior capacidade de elevacao
da oferta de transporte por 6nibus UFRJ.
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GESTAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA

A UFRJ ESTARA
PREPARADA
ADMINISTRATIVAMENTE
PARA EXECUTAR OS
GASTOS NECESSARIOS
PARA UM RETORNO
GRADUAL SEGURO

Em 2021, o orcamento discricio-
nario, destinado a atender as
despesas basicas para o funcio-
namento da UFRJ, estabelecido
na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), aponta uma reducao meé-
dia de 20,4% em nossas acoes
quando comparadas ao orca-
mento do ano anterior. Em
termos reais, esse orgamento,
que é em média 20% menor que
o aprovado na Lei Orcamentaria
Anual /LOA /2020 (BRASIL,
2020a), equivale ao que tinha-
mos disponivel em 2008, quando
a UFRJ tinha metade dos estu-
dantes que hoje abriga. Em valo-
res nominais, corresponde aque-
le de dez anos atras, mesmo com
o crescimento da instituicao ao
longo desta década, em especial
por conta do Programa de Apoio
a Planos de Reestruturagao e
Expansao das Universidades
Federais (Reuni).

Considerando que estamos ainda

com numeros criticos da pande-
mia de COVID-19, o valor san-
cionado na LOA /2021, relativo
ao orcamento discricionario,
deixa a UFRJ em situacao fragili-
zada quanto ao enfrentamento
da pandemia, pois nao ha espacgo
para acdes que promovam a
continuidade das medidas inicia-
das em 2020.

Logo apos o inicio da pandemia,
em 2020, por meio da Medida
Provisoria n.° 942 /20 (BRASIL,
2020c), convertida na Lei n.°
14.033 /20 (BRASIL, 2020b), a
UFRJ recebeu um crédito extra-
ordinario destinado especifi-
camente ao enfrentamento da
pandemia no valor total de

RS 64.242.981,00, sendo

RS 20.781.964,00 na Unidade
Orgamentaria (UO) 26245 (UFRJ)
e RS 43.461.017,00 na UO 26378
(Complexo Hospitalar da UFRJ).

Essa suplementacao foi funda-
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mental para que a instituicao
pudesse realizar diversas agoes
visando ao enfrentamento da
pandemia, tais como aquisi¢oes
de EPIs e insumos para as
unidades hospitalares, contrata-
¢ao de profissionais da area de
satde que atuaram na linha de
frente da pandemia, kits de tes-
tes para o Centro de Triagem
Diagnostica (CTD) para COVID-
19, insumos para fabrica-cao de
alcool 70%, aquisicao de
equipamentos etc.

Para 2021, considerando a previ-
sao de um orcamento discricio-
nario insuficiente para atender
as despesas de manutencao
basica da institui¢dao, de modo
que as acoes emergenciais de
combate a pandemia possam ser
continuadas, a UFRJ enviou ao
Ministério da Educagao (MEC),
por meio da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢camento
(SPO), o oficio n.® 23079.097/



2021/GR, de 10 de marco de 2021, e o oficio n.°
23079.0102 /2021 /GR, de 11 de marco de 2021, além
de uma nota técnica detalhando as acdes para o
combate ao coronavirus na Universidade.

Nesses documentos, foram solicitados novos
creditos suplementares no valor total de

RS 141.303.952,52, sendo RS 118.195.245,48 para o
Complexo Hospitalar e as unidades hospitalares,
destinados a contratacao de pessoal para funcio-
namento de leitos de UTI e aquisicao de EPIs para
as equipes de saude, e RS 23.108.707,04 para as
demais unidades, destinados a realizacao de exa-
mes no CTD da Ilha do Fundao e de Macaé, produ-
¢ao de alcool 70% e alcool em gel, desenvolvimento
de vacinas, aquisi¢ao de EPIs para suporte a reto-
mada de aulas praticas e testagem para viabilizar
trabalhos de campo.

Recentemente, uma nota técnica do Ministério da
Economia, encaminhada via oficio n.°
24,/2021/GAB /SPO /SPO-MEC, de 13,/04 /2021,
informou que as demandas para o combate a
COVID-19 nao serao contempladas.

Inobstante esse cenario adverso de déficit orca-
mentario, mas concomitante as expectativas de
futura suplementacao de crédito, a UFRJ vem se
organizando para formalizar instrumentos admi-
nistrativos juridicamente possiveis com o fim de
garantir a adequada execugao de recursos orga-
mentarios que eventualmente sejam suplemen-
tados visando ao enfrentamento da pandemia.

Em outros termos, o reconhecimento e o dimen-
sionamento das demandas para o exercicio de 2021
em relacao a contratagao de pessoal da area da
saude, EPIs e insumos permitem a UFRJ a instaura-
¢ao dos respectivos procedimentos administrati-
vos, que serao encapsulados no Sistema de Regis-
tro de Precgos, cuja modelagem do instrumento
convocatorio da licitagao (termo de referéncia,
edital, ata de SRP e contrato) levara em conside-
racao a possibilidade de mais de uma fonte de
recursos.

Por conseguinte, a conclusao desses procedimen-
tos administrativos garantira a UFRJ atas de SRP da
respectiva demanda licitada, que tera a validade de
12 meses, prazo em que sera possivel formalizar
contratos de mao de obra e fornecimento de EPIs e
insumos, inclusive para suporte a retomada de au-
las praticas e testagem para viabilizar trabalhos de
campo, mediante a indicagao de recursos na fonte
disponivel, desde que permitida para esse fim
especifico, em contexto de pandemia.
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Em sintese, a UFRJ estara preparada
administrativamente para executar os gastos
necessarios para um retorno gradual seguro,
dependendo, no entanto, de aporte orgamentario
até aqui nao contemplado.



ANALISE DOS ESPACOS FiSICOS DE
AULAS PRATICAS

Apos analise de diferentes aspectos que impactam a chegada e a circulacao das pessoas na Universidade,
discutir-se-a, de forma mais detalhada, cada uma das atividades praticas na graduacao: aulas praticas e ativi-
dades de campo.

Em relagao as aulas praticas, dada a variedade de cursos na UFRJ, ha espacos fisicos com caracteristicas muito
distintas, tais como os tradicionais laboratérios, os espacos de aulas de danga, teatro e musica, entre outros.
Buscou-se criar uma metodologia que operacionalizasse as variaveis a serem observadas para o uso seguro dos
espa-cos de acordo com o Guia de Agoes de Biosseguranca para Resposta a Pandemia pela COVID-19 no ambito
da UFRJ (UFRJ, 2020a) e respeitasse as especificidades dos centros e campi.

Elaborou-se uma planilha no Excel (Apéndice A) com um conjunto de varia-veis que permitiu identificar alguns
indicadores a partir de dados dos espagos fisicos de aulas praticas. Dentre eles, os mais relevantes ao trabalho
serao explicados nos paragrafos a seguir.

Em relacao ao potencial de transmissao e capacidade de contagio, foram avaliados aspectos quanto as caracte-
risticas dos ambientes e quanto ao grau de exposigao ao virus SARS-CoV-2. O cruzamento entre a analise dos
ambientes e o grau de exposigao resultou na seguinte classificacao de risco: risco baixo/exposigao baixa; risco
baixo /exposicao média; risco médio /exposi¢cao média; risco médio/exposicao elevada e risco
elevado/exposicao elevada.

Quanto ao calculo de distanciamento interpessoal, que, de acordo com o Guia, deve ser de dois metros entre
os usuarios das salas, foram realizadas reunides virtuais, com todos os centros e campi da UFRJ, para orienta-
¢ao quanto ao preenchimento da planilha no periodo entre 13 /11 e 08 /12 /2020. Buscou-se classificar as infor-
macoes das planilhas de acordo com o Guia, porém antes a metodologia foi submetida a analise de especialis-
tas em biosseguranga a partir da resposta a um questionario. As discordancias na classificagao entre os espe-
cialistas geraram um debate no Comité de Biosseguranca da UFRJ até se chegar a um consenso quanto a clas-
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sificacao final dos espacos.

A partir dai, foram criados fluxogramas com as variaveis que permitissem a classificacao dos espacos (segue
um exemplo de parte do fluxograma no Apéndice B). Incluiu-se na planilha a opc¢ao de calculo automatico de
ntimero de usuarios de cada espaco considerando a area util (diferenca entre a area total e a area que com-
porta equipamentos, mobiliarios e outros objetos que possam reduzir o espaco de circulagao). O fluxograma,
por sua vez, foi convertido em uma formula matematica que permitiu a classificagao automatica das informa-
coes desejadas.

Resultados das analises dos espacos de aulas praticas

Os resultados foram retratados em um quadro contendo analise dos espacos de aulas praticas das unidades
com a indicacao da classificagao quanto ao risco e a exposicao, de acordo com o Guia de Biosseguranca da
UFRJ (UFRJ, 2020a) e o nimero maximo de ocupantes do espaco, considerando o distanciamento de dois me-
tros entre os individuos em contexto de pandemia. Além disso, indicavam-se os EPIs de acordo com a classi-
ficagao do espaco e em consonancia com o referido documento. Todas as planilhas, apos classificados os
espacos, foram repassadas aos centros e campi para validagao das informacdes. Os quadros referentes a
classificagao de cada centro e campus foram encaminhados pela Superintendéncia de Planejamento Institu-
cional (SPI) da PR-3 aos decanos e diretores. A fim de apresentar a classificacao dos espagos e o modelo de
planilha que a SPI encaminhou aos responsaveis, foi acrescentado um exemplo no Apéndice C.

32



ETAPAS E CONDICOES DO RETORNO
GRADUAL DE AULAS PRATICAS

Haja vista a importancia de que o retorno presencial das aulas praticas ocorra de forma gradual e a necessi-
dade de os alunos de graduacao realizarem essas atividades para que possam concluir seus cursos, sao
propostas etapas que devem considerar a classificagao descrita anteriormente dos espagos fisicos quanto a
exposicao e ao risco, bem como os indicadores epidemiologicos apontados pelo Grupo de Trabalho Multidis-
ciplinar da UFRJ sobre a Coronavirus Disease-19 (COVID-19) - GT Coronavirus. No Quadro 1, sdo caracteriza-
dos os grupos por etapas e as caracteristicas dos espacos fisicos que podem ser usados em cada ocasiao.

Quadro 1. Etapas de retorno gradual das disciplinas praticas na graduacao

CARACTERISTICAS

ETAPAS GRUPOS

DOS ESPACOS FisIcos
Primeira Concluintes dos cursos de Exposicéo baixa/Risco baixo
etapa graduagao Exposicéo baixa/Risco médio

Estudantes de todos os

. uaisquer condigdes de
Segunda semestres dos cursos da area de Q exq osicio 6 rigsco
etapa salde que atuam na area posie
hospitalar
Terceira Estudantes de todos os Quaisquer condicdes de exposicao e risco,
etapa semestres de todos os cursos com excegao dos ambientes de exposicao

elevada e/ou risco elevado

Observacdo: A Prl informa que os estdgios presenciais de término de curso estdo autorizados desde agosto de 2020.
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Inicialmente, foram priorizados os concluintes da graduacao, totalizando 3.490 discentes, nas primeiras
etapas de retorno presencial, que comecou em 29,/04/2021. No Grafico 1, segue o levantamento realizado
pela Pro-Reitoria de Graduacao com o total de concluintes das unidades e campi da UFRJ, nimero que
podera ser modificado a cada semestre.

Grafico 1 - Concluintes com disciplinas praticas e tedrico-praticas pendentes

824 815

. Concluintes com Préaticas
Pendentes

Propoe-se que essas etapas sejam revisadas se as condi¢des epidemiologicas presentes para sua ocorréncia
deixarem de existir ou novos fatos surgirem. Para o retorno presencial, de acordo com as etapas, ha necessi-
dade de apresentacao do Plano de Retorno Gradual pela unidade responsavel pelo curso (Apéndice D). Os
diretores das unidades deverao encaminhar oficio a Pré-Reitoria de Graduagao (PR-1), com co6pia as deca-
nias, contendo informacoes sobre os ambientes classificados pela PR-3 ou por equipe local de biosseguran-
ca. A esse documento, deve ser anexado o Plano de Retorno Gradual, demonstrando a existéncia de condi-
¢Oes necessarias ao retorno. A PR-1 adotara as providéncias necessarias apos o recebimento dos oficios e
respectivos planos. A decisao final sera objeto de deliberacao pelo Conselho de Ensino de Graduagao.
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CONDICOES PARA O
RETORNO GRADUAL DAS
AULAS DE CAMPO

Informar a Prefeitura Universitaria, entre 20 e 30 dias de
antecedéncia, o local e a data da viagem,;

assegurar que os transportes tenham sua lotagao reduzida,
a fim de se manter o distanciamento necessario entre os
usuarios;

passar a lista dos usuarios do transporte e agendar com
uma semana de antecedéncia da viagem a testagem de PCR
dos usuarios do transporte (contato pelo e-mail
covidl9@reitoria.ufrj.br);

realizar testagem por PCR para COVID-19 com 72h de
antecedéncia da viagem dos usuarios do transporte
(contato pelo e-mail covid19@reitoria.ufrj.br);

subsequente a viagem, realizar PCR do swab nasofaringeo
em torno do 7° dia apds o retorno. Antecipar a realizacao
do PCR caso manifeste algum sintoma;

disponibilizar alcool 70° liquido e em gel para os usuarios;

orientar os usuarios quanto ao distanciamento
interpessoal e uso de mascara durante toda a viagem;

informar aos passageiros e motoristas quanto a
obrigatoriedade do uso de mascaras apropriadas durante
todo o percurso e desenvolvimento das atividades, com
reserva para troca a cada 3h de uso ou quando elas
estiverem “tmidas, com sujidade ou danificada”, conforme
menciona o Guia de Biosseguranca da UFRJ;

seguir demais orientacoes constantes das respectivas

resolucoes da UFRJ sobre o tema, especialmente a
Resolugao CEG 08/2018 (UFRJ, 2018).
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PLANO LOCAL DE
RETORNO GRADUAL DAS
AULAS PRATICAS

Todos os temas trazidos até aqui contribuiram para que se
formulassem critérios de retorno gradual para as atividades
didaticas praticas presenciais na graduagao e traduzem a dis-
cussao com os integrantes do Grupo de Trabalho para Plane-
jamento do Retorno Gradual das Atividades Didaticas Presen-
ciais na Graduagao e os membros da equipe da Reitoria.

Inicialmente, serao apresentados critérios das aulas praticas e,
em seguida, das atividades de campo. Cabe ressaltar que so-
mente devem retornar presencialmente aquelas disciplinas
cujas atividades ndo possam ser realizadas remotamente ja
que essa é a melhor opgao em tempos de pandemia.

Legislacao e Resolucao Relacionadas ao Retorno Presencial

No Quadro 2, constam as legislacdes que estabelecem as dire-
trizes para as atividades laborais relacionadas ao trabalho pre-
sencial dos servidores publicos, durante o periodo da pandemia
da COVID-19, com destaque para trechos que se relacionam
diretamente com o retorno presencial.

Além dessas legislacoes, esta incluida a Resolucao Consuni que
trata do tema.
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Quadro 2 - Legislacoes e Resolucao Consuni referentes ao retorno presencial

NORMATIVOS DESTAQUES

ART. 2° [..]

§1° O(A) SERVIDOR(A) EM ATIVIDADE PRESENCIAL QUE SE
ENQUADRAR EM ALGUMA DAS CONDICOES ABAIXO
PODERA, SE ASSIM O DESEJAR E SE HOUVER VIABILIDADE,
EXECUTAR SUAS ATIVIDADES NA FORMA NAO

PRESENCIAL:

| - TER SESSENTA ANOS OU MAIS;
Il - TER IMUNODEFICIENCIA OU DOENGA CRONICA OU
GRAVE, RELACIONADAS EM ATO DO MINISTERIO DA SAUDE;
Il - SER RESPONSAVEL PELO CUIDADO DE PESSOA COM
SUSPEITA OU CONFIRMAGAO DE DIAGNOSTICO DE
INFECGAO POR COVID-19;
IV — APRESENTAR SINAIS E SINTOMAS GRIPAIS, ENQUANTO
RESOLU(;AQ PERDURAR ESSA CONDIGAO;
CONSUNI N° 07, V - SER PESSOA COM DEFICIENCIA; i
VI-TER FILHO(A) EM IDADE ESCOLAR, CUJA ESCOLA NAO
DE ;:zEJZL:)THO TENHA RETOMADO AS ATIVIDADES NORMAIS;
VIl - SER GESTANTE OU LACTANTE;
VIl - ESTAR ENCARREGADO(A) DO CUIDADO DE PESSOA QUE
NECESSITE DE ATENGAO ESPECIAL, MESMO QUE NAO ESTEJA
CONTAMINADA OU COM SUSPEITA DE COVID-19;
IX - COABITAR COM PESSOA QUE SE ENQUADRE NOS
INCISOS ANTERIORES; OU
X —TER RESTRICAO DE ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO, EM
DECORRENCIA DE BARREIRAS SANITARIAS E DECRETOS
LOCAIS QUE RESTRINJAM A CIRCULAGCAO DE MEIOS DE
TRANSPORTES.

§2° OS(AS) SERVIDORES(AS) QUE DESEJAREM GOZAR DAS
PRERROGATIVAS QUE CONSTAM NO § 1° DESTE ARTIGO
DEVERAO COMUNICAR SUA DECISAO AO(A) GESTOR(A) DA
INSTANCIA ACADEMICA OU ADMINISTRATIVA, JUNTAMENTE
COM DOCUMENTO COMPROBATORIO, SE COUBER,
ENCAMINHANDO SUA DECISAO AO SETOR DE PESSOAL,
RESGUARDADO O DIREITO DE SIGILO QUANTO AS
INFORMACOES PESSOAIS.

ART. 2° CONSTATADAS AS CONDIGCOES SANITARIAS E DE
ATENDIMENTO DE SAUDE PUBLICA QUE A VIABILIZEM, FICA
AUTORIZADA A RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
DE FORMA GRADUAL E SEGURA, A PARTIR DO DIA 3 DE
NOVEMBRO DE 2020, NA FORMA DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA.

. §2° A PRESENCA DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
INSTRUCAO EM CADA AMBIENTE DE TRABALHO NAO DEVERA
NORMATIVA N° ULTRAPASSAR CINQUENTA POR CENTO DO LIMITE DE SUA
109, DE 29 DE CAPACIDADE FISICA [...].
OUTUBRO DE ) )
2020. ART. 6° ALEM DE OBSERVAR AS DISPOSICOES DESTA INSTRU-
CAO NORMATIVA, BEM COMO DEMAIS ATOS EXARADOS POR
ESTE ORGAO CENTRAL DO SIPEC, OS ORGAOS E ENTIDADES
DEVERAO SEGUIR AS ORIENTACOES E RECOMENDACOES
PREVISTAS PELO MINISTERIO DA SAUDE, EM ESPECIAL AOS
SEGUINTES ASPECTOS CONTIDOS NA PORTARIA N° 2.789, DE
14 DE OUTUBRO DE 2020 E EVENTUAIS ALTERACOES
SUBSEQUENTES: | - ORIENTACOES GERAIS; Il - TRIAGEM E
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NORMATIVOS

INSTRUGCAO
NORMATIVA N°
109, DE 29 DE
OUTUBRO DE
2020.

INSTRUCAO
NORMATIVA N°
37, DE 25 DE
MARGO 2021.

DESTAQUES

CONTROLE DE ACESSO AS UNIDADES; Il - MEDIDAS
AMBIENTAIS; IV - MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL; V -
MEDIDAS DE CUIDADO E PROTECAO INDIVIDUAL; VI -
ORGANIZACAO DO TRABALHO; E VII - MEDIDAS EM RELACAO
AOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DO CORONAVIRUS
(CoVID-19).

ART. 7° DEVERAO SER PRIORIZADOS PARA A EXECUCAO DE
TRABALHO REMOTO, MEDIANTE AUTODECLARACAO, AS
SEGUINTES SITUACOES ABAIXO CONSTANTES DA PORTARIA N°
2.789, DE 2020, DO MINISTERIO DA SAUDE:

| - SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS QUE APRESENTEM
AS CONDICOES OU FATORES DE RISCO DESCRITOS ABAIXO:

A) IDADE IGUAL OU SUPERIOR A SESSENTA ANOS;

B) CARDIOPATIAS GRAVES OU DESCOMPENSADAS
(INSUFICIENCIA CARDIACA, INFARTADOS, REVASCULARIZADOS,
PORTADORES DE ARRITMIAS, HIPERTENSAO ARTERIAL
SISTEMICA DESCOMPENSADA) E MIOCARDIOPATIAS DE
DIFERENTES ETIOLOGIAS (INSUFICIENCIA CARDIACA,
MIOCARDIOPATIA ISQUEMICA);

C) PNEUMOPATIAS GRAVES OU DESCOMPENSADOS
(DEPENDENTES DE OXIGENIO, ASMA MODERADA/GRAVE,
DPOC);

D) IMUNODEPRESSAO E IMUNOSSUPRESSAO;

E) DOENCAS RENAIS CRONICAS EM ESTAGIO AVANCADO
(GRAUS 3, 4 E 5);

F) DOENGCAS CROMOSSOMICAS COM ESTADO DE FRAGILIDADE
IMUNOLOGICA;

G) NEOPLASIA MALIGNA (EXCETO CANCER NAO MELANOTICO
DE PELE);

H) DOENCAS HEMATOLOGICAS (INCLUINDO ANEMIA
FALCIFORME E TALASSEMIA); E

|) GESTANTES E LACTANTES.

Il - SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS NA CONDICAO DE
PAIS, PADRASTOS OU MADRASTAS QUE POSSUAM FILHOS OU
RESPONSAVEIS QUE TENHAM A GUARDA DE MENORES EM
IDADE ESCOLAR OU INFERIOR, NOS LOCAIS ONDE AINDA
ESTIVER MANTIDA A SUSPENSAO DAS AULAS PRESENCIAIS OU
DOS SERVICOS DE CRECHE, E QUE NECESSITEM DA
ASSISTENCIA DE UM DOS PAIS OU GUARDIAO, E QUE NAO
POSSUA CONJUGE, COMPANHEIRO OU OUTRO FAMILIAR
ADULTO NA RESIDENCIA APTO A PRESTAR ASSISTENCIA.

ART. 2° AS ATIVIDADES PRESENCIAIS FICAM AUTORIZADAS CASO
CONSTATADAS AS CONDIGCOES SANITARIAS E DE ATENDIMENTO
DE SAUDE PUBLICA QUE AS VIABILIZEM, DE ACORDO COM ESTA
INSTRUGAO NORMATIVA.

§1° A PRESENCA DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS EM
CADA AMBIENTE DE TRABALHO NAO DEVERA ULTRAPASSAR
TRINTA POR CENTO DO LIMITE MAXIMO DE SUA CAPACIDADE
FiISICA[..].

ART. 7° DEVERAO SER PRIORIZADOS PARA A EXECUGCAO DE
TRABALHO REMOTO, MEDIANTE AUTODECLARACAO, AS
SEGUINTES SITUACOES ABAIXO CONSTANTES DESTA
INSTRUGCAO NORMATIVA E DA PORTARIA N° 2.789, DE 2020, DO
MINISTERIO DA SAUDE:
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NORMATIVOS DESTAQUES

INSTRUCAO .
NORMATIVA N° IV - SERVIDORE§ E EMPRECADOS PUBLICOS QUE UTILIZAM
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO NOS DESLOCAMENTOS PARA
109, DE 29 DE OS LOCAIS DE TRABALHO.
OUTUBRO DE
2020.

*A Resolugdo 07/2020 encontra-se em revisdo devido a publicagdo das IN109 de 2020 e IN37 de 2021 e as campanhas de
vacinagao.

As seguintes situacoes condi¢oes também devem ser observadas:

* os servidores e empregados publicos com mais de 60 anos,
que nao sejam portadores de comorbidades listadas pelo
Ministério da Satide como de risco para maior gravidade na
COVID-19 e que tenham tomado as duas doses de uma das
vacinas disponiveis ha mais de 14 dias;

* os servidores que utilizam transporte publico coletivo nos
deslocamentos para os locais de trabalho, mas que tenham
tomado as duas doses de uma das vacinas disponiveis ha
mais de 14 dias.

Em relacao aos estudantes, de acordo com o Art. 4° da Resolugdo CEG n° 03, de 17/06 /2020, “a adesao as ativi-
dades pedagdgicas nao presenciais é de carater facultativo ao Corpo Discente”. O paragrafo Ginico acrescenta
que “ficara assegurado o direito do estudante que nao optar pelas atividades pedagogicas nao presenciais de
retomar suas atividades académicas presenciais apds o restabelecimento do calendario académico regular da
UFRJ".

Destaca-se também que sera facultado aos estudantes o retorno presencial, mesmo que nao tenham sido vaci-
nados.

QUANDO RETORNAR?

Cada centro e campus retornara somente a partir da apresentagao do plano
de retorno e da classificacao dos espagos de aulas praticas quanto a
exposicao e ao risco. Os planos de retorno das unidades serao analisados
pelo CEG e outras instancias deliberativas e os resultados das analises serao
comunicados aos centros e campi.
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CONDIC}()ES INSTITUCIONAIS E LOCAIS

PARA O RETORNO

Condigoes de Biosseguranca

* Espacos classificados com indica¢ao do nimero
de usuarios a luz do Guia de Biosseguranca e
com cartaz afixado na(s) porta(s) de entrada;

e garantia de Equipamentos de Protecao Indivi-
duais (EPIs) para técnico-administrativos, do-
centes e terceirizados que atuarem nos espacos
de aulas praticas ou para apoio administrativo
as aulas;

e garantia de insumos e materiais para higieni-
zacao dos ambientes;

e controlar o acesso aos banheiros para atender a
demanda de retorno com indicacao do nimero
maximo de usuarios por vez;

¢ disponibilidade de equipe de limpeza para hi-
gienizagao dos espagos necessarios ao suporte
as aulas praticas;

e equipe de limpeza preparada para higienizacao
dos espacos de aulas praticas, dos banheiros e
de locais de alimentacao a luz dos critérios de
biosseguranca.

Planejamento local para o retorno

¢ Elaboracao e, de preferéncia, publicagao em
pagina da unidade de um plano de retorno
(modelo consta do Apéndice D) que considere
as especificidades locais, as orientagdes deste
documento e do Guia de Biossegurancga da
UFRJ.

Elementos minimos do Plano Local de Retorno

* Identificar o quantitativo de docentes e técni-
cos-administrativos que estejam em condi¢oes
de retornar para atuacao nas aulas praticas;

e indicar quantos e quais servidores ja tomaram a
segunda dose de qualquer vacina ha pelo menos

14 dias do inicio previsto para o retorno;

¢ identificar o quantitativo de Equipamentos de
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Protecao Individuais (EPIs) para os usuarios dos
espacos de acordo com o levantamento feito
pelo GT de Atividades Praticas da UFRJ;

* mapear o quantitativo de insumos e materiais
necessarios ao uso de espacgos fisicos das aulas
praticas e toda estrutura de apoio (banheiros,
alimentacao);

e encaminhar a PR-6 o quantitativo de insumos e
materiais necessarios para o retorno,
observando os resultados das analises dos
ambientes e o Guia de Biosseguranga da UFR]J
(UFRJ, 2020a), ou informar se ja possuem os
materiais para atender as necessidades do
retorno;

* planejar o uso dos espagos de aulas praticas,
respeitando:

- o nimero maximo de ocupantes de acordo
com calculo elaborado pelo GT Atividades Praticas
ou outro critério aprovado pelo Comité de
Biosseguranga;

- o intervalo minimo de 30 minutos entre uma
aula e outra;

- a duragao maxima de cada aula (2h, 3h ou 4h),
de acordo com a classificacao dos espacgos e
orientacao da Comissao de Biosseguranca (Tabela

1);

- a ocorréncia das aulas, preferencialmente nos
horarios entre 10h e 15h para os cursos diurnos e
entre 18h e 21h para os cursos noturnos, por se-
rem horarios com menor fluxo de transito na rede
de transportes do Rio de Janeiro;

- a concentragao de aulas para os mesmos
docentes, técnicos e estudantes em um unico dia
na semana;

- incluir sinalizacao em salas, banheiros e
corredores conforme orientacdoes do Guia de
Biosseguranca (UFRJ, 2020a), a partir da impressao
dos materiais produzidos pela Coordcom
constantes do Apéndice E, disponiveis em:
www.coronavirus.ufrj.br;

- monitorar o cumprimento das normas de
biosseguranca pelos usuarios dos espacos;

- isolar areas para evitar possivel aglomeracao;


http://www.coronavirus.ufrj.br/

- solicitar aos usuarios dos espacos de aulas
praticas que desejarem retornar a assinatura do
Termo de Compromisso para o Retorno de
Atividades Didaticas Praticas na Graduagdao da
UFRJ quanto aos cuidados de biosseguranca a
serem adotados durante toda a permanéncia nos
espacgos da UFRJ constantes do Apéndice F.

Além desses aspectos que devem fazer parte do
plano local, outros podem ser incluidos para
atender as especificidades dos centros e campi.
Cabe lembrar que as orientacoes contidas no
topico “Estratégia de testagem na retomada de
atividades presenciais” devem ser seguidas, se
necessario.
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PLANO LOCAL DE
RETORNO GRADUAL DAS
AULAS DE CAMPO

Os elementos necessarios ao planejamento do retorno das aulas
de campo estao bem detalhados na Resolucao CEG 08, de 2018
(UFRJ, 2018), uma vez que ja exige aprovacao nas instancias lo-
cais e preenchimento de um conjunto de informacoes a respei-
to da saida de campo, incluindo, em seu Anexo VI, a analise
preliminar de riscos e, no Anexo VII, a assinatura do “Termo de
responsabilidade e conhecimento de risco do participante”.

Desse modo, nao se considerou necessaria a solicitagao de um
plano de retorno dessas atividades. Sugere-se deixar claro no
preenchimento desses anexos a mencao ao risco de contagio da
COVID-19. Também é importante destacar que somente devem
ser realizadas as aulas de campo que forem imprescindiveis a
formacao do estudante, pois, sempre que possivel, devem ser
priorizadas as aulas remotas. Recomenda-se aos centros e
campi que enviem oficio a PR-1 dando ciéncia do retorno des-
sas atividades de campo.
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PLANO DE COMUNICAGCAO PARA
O RETORNO AS ATIVIDADES

DIDATICAS PRATICAS

A Coordenadoria de Comunicacao Social

(Coordcom) é vinculada a estrutura organizacional
do Gabinete da Reitoria, atuando como mecanismo
comunicacional integrador da Universidade.

Sua principal atribui¢ao é propor e executar as di-
retrizes de Comunicagao Social para a instituicao,
bem como coordenar os servigos ligados a essa
area.

Os veiculos mantidos pela Coordcom divulgam in-
formagdes originais, criam mediacdes junto a co-
munidade universitaria, com o objetivo de ampliar
o alcance das a¢des de comunicacao institucional,
além de contribuir para a definigao de um plane-
jamento estratégico de comunicagao para acoes e
programas da UFRIJ.

Comunicagio Social do retorno gradual das ativi-
dades didaticas praticas da graduacao.

e Para a comunicagao, a Coordcom lancara mao
dos seguintes métodos e recursos: e-mail, re-

OS VEICULOS DE

COMUNICACAO MANTIDOS
PELA COORDCOM DIVULGAM
INFORMACOES ORIGINAIS.

ACESSE:
www.coronavirus.ufrj.br

des sociais e cartilhas de biosseguranga para a
comunidade académica;

todos os materiais e informacodes relativos ao
Plano de Retorno Gradual das Atividades Pra-
ticas na Graduagao, como os relatorios de
classificacao dos ambientes, os modelos de
cartazes para sinalizacoes dos ambientes e este
plano estarao disponiveis em
www.coronavirus.ufrj.br. Ademais, €¢ impor-
tante salientar que os materiais produzidos
pelo Comité e pelos demais GTs criados pela
Reitoria para tratar do tema “coronavirus”
encontram-se nesse hotsite, como, por exem-
plo, o resultado do covidimetro, que ¢ um dos
critérios apontados para basilar a transigao
entre as fases propostas;

¢ importante que a unidade reposte no site
local as informacgdes do hotsite
(www.coronavirus.ufrj.br/), bem como o seu
plano local, no intuito de que toda a comuni-
dade que esteja retornando as atividades pre-
senciais referentes as aulas praticas na gradua-
¢ao tenha acesso a informacao;



http://www.coronavirus.ufrj.br/
http://www.coronavirus.ufrj.br/

* reportagens, notas e noticias relacionados ao
retorno gradual serao postados no
www.coronavirus.ufrj.br/. As redes sociais da
Instituicao auxiliarao na divulgacao do hotsite.
E prevista uma parceria com a Radio UFRJ para
a producao de contetido via podcast. Um link
de acesso aos contetdos produzidos sera dis-
ponibilizado no hotsite;

* em www.coronavirus.ufrj.br havera secao com
perguntas frequentes para sanar eventuais da-
vidas quanto a implementacgao do plano. Caso a
davida nao conste na lista de respostas, um e-
mail podera ser enviado para
pospandemiaufrj@pr3.ufrj.br.

A


http://www.coronavirus.ufrj.br/
http://www.coronavirus.ufrj.br/
mailto:pospandemiaufrj@pr3.ufrj.br

AGCOES DE CONTINGENCIA
DESENVOLVIDAS PELA
UFRJ NA RESPOSTA A
PANDEMIA DE COVID-19

A declaracao oficial da Organizacao Mundial da Satde, em 30
de janeiro de 2020, sobre o enquadramento do surto envolven-
do o novo coronavirus como uma “Emergéncia de Satde Publica
de Importancia Internacional” pos em alerta os governos de
varios paises. Essa classificacao trata-se de um evento extraor-
dinario que pode constituir um risco de satde publica devido a
disseminacao da doenca e potencialmente requerer uma res-
posta internacional coordenada e imediata.

Em resposta a esse desastre global, universidades de varias re-
gioes do mundo passaram a estruturar planos emergenciais
para intervirem no controle do avanco da doenca causada pelo
SARS-CoV-2, a COVID-19.

Por seu turno, a UFRJ passou a organizar uma série de iniciati-
vas e a constituir grupos e subgrupos de trabalho para dar con-
ta das multiplas demandas relacionadas a organizagao da res-
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posta emergencial frente a COVID-19, considerando a ameagca biologica propriamente dita, mas também os
riscos de exposicao, as vulnerabilidades institucionais e a sua capacidade de resposta diante dessa calamidade.

Ressalta-se que a pandemia de COVID-19, conforme prevé a Classificagao e Codificacao Brasileira de Desas-
tres (Cobrade), é compreendida como de origem natural de tipologia biologica, sendo por si um evento que
combina ameacga natural, exposi¢ao, condi¢oes de vulnerabilidade e insuficiente capacidade de resposta, cau-
sando grave perturbacgao ao funcionamento de uma comunidade ou sociedade e envolvendo extensivas perdas
e danos humanos, materiais, econdmicos ou ambientais (NARVAEZ et al., 2009). Pensar nessa direcao vem
sendo estratégico, especialmente no que diz respeito a necessidade de se organizar agdes de gestao de risco
que possam dar sustentacao a um padrao de abordagem mais célere, sistematizado e efetivo.

Diante disso, membros do corpo social da UFRJ, mobilizados e empenhados em ac¢oes de gestao de risco deste
desastre, sob perspectiva multidisciplinar, estruturaram um plano de contingéncia voltado ao enfrentamento
da COVID-19 no ambito da instituicao, a fim de elaborar a¢des de resposta emergencial e de estabelecer uma
matriz de responsabilidades sobre elas. Trata-se, pois, de um documento que norteia as agoes de forma a
atender as especificidades e demandas institucionais, e que acompanha a propria organizacao interna da UFRJ.

As acgdes de contingéncia frente a COVID-19 estao orientadas para os seguintes segmentos: Reitoria, Gestao de
Pessoal, Satde do Trabalhador, Vigilancia e Biosseguranga, Triagem e Diagnostico, Ensino, Politicas
Estudantis, Pesquisa, Extensao, Assisténcia a Saude, Atencao Psicossocial, Finangas, Gestao e Patrimonio,
Infraestrutura dos Campi e Comunicagao.

Nesse sentido, a operacionalizagao de cada uma das acoes previstas no Plano de Contingéncia cabe aos
gestores de cada item considerado, sendo a revisao e atualizacao das agdes de gestao de risco de responsabi-
lidade de membros do Grupo de Trabalho destinado ao desenvolvimento desse plano. Ja a revisao final cabe
aos coordenadores do Grupo de Trabalho Multidisciplinar da UFRJ sobre a Coronavirus Disease-19 (COVID-19)
e do Grupo de Trabalho Multidisciplinar da UFRJ sobre o P6s-pandemia Coronavirus Disease 19 (Covid-19). E a
Reitoria cabe a aprovacao e ativacao do plano.

Os objetivos do Plano de Contingéncia sao: 1) definir as agdes emergenciais para resposta a pandemia de
COVID-19 no ambito da UFRJ que estabelecam uma estrutura de responsabilidades para a tomada de decisao
institucional; 2) orientar a comunidade universitaria para a promogao de um ambiente institucional saudavel,
seguro e sustentavel durante o enfrentamento da pandemia de COVID-19; e 3) colaborar com as a¢des de pre-
vencao, protecao, controle e mitigacao instituidas pelos 6rgaos sanitarios competentes, em decorréncia do
desenvolvimento da pandemia.

O modelo desenvolvido no plano é balizado por paradigmas organizacionais, logisticos e assistenciais de
gestao de crise, que demonstram a organizacao da UFRJ e a adogao de medidas estrategicamente coordenadas
pelo Gabinete Emergencial de Crise e pelos grupos de trabalho referidos, de modo integrado com diversos
agentes da comunidade universitaria, envolvendo compromisso social e trabalho colaborativo, tanto interno
quanto com outros agentes e setores externos.

Atualmente, o Plano de Contingéncia esta em sua versado 1.3 (UFRJ, 2020c). Em breve, sera publicada a versao
1.4, que ira expressar as acgoes atualizadas para resposta a esse desastre biolégico, as quais vém sendo coleti-
vamente (re)discutidas no ambito da UFRJ, observando as necessidades de seguranca, sustentabilidade, cui-
dado e comunicacgao de risco.

As revisoes do plano vém se dando mediante o desenvolvimento da situagao epidemiologica da COVID-19 no
pais e no estado do Rio de Janeiro, da analise de seus efeitos diretos e indiretos em nossa Universidade, das
orientacdes das autoridades sanitarias nacionais e internacionais, e com base nas evidéncias cientificas sobre
o tema. Por isso, a avaliacao de riscos nessas circunstancias requer flexibilidade e ponderagoes, diante das
dificuldades e necessidades de ajustamento de praticas de percepcao e gestao de risco.

A apresentacao do Plano de Retorno Presencial Gradual de Atividades Didaticas Praticas na Graduagao, que
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vem sendo amplamente discutido e criteriosamente preparado pelo Grupo de Trabalho para Planejamento do
Retorno Gradual das Atividades Didaticas na Graduacgao, nos ajudara a concretizar boa parte das agdes previs-
tas no Plano de Contingéncia.

Estamos cientes da gravidade sanitaria, social, politica e econdmica que o pais atravessa atualmente.
Seguiremos nosso trabalho de forma democratica, dialdgica e responsavel, reinventando-nos como instituicao
e reforcando diariamente a nossa resiliéncia.

E tempo de reforcamos também a unido de nosso corpo social, de compreendermos nossas limitacdes e de
buscarmos solugoes criativas, com a certeza de que precisamos prosseguir e progredir. Assim é que a UFRJ
vem convocando toda a sua comunidade para se envolver nas acoes de resposta emergencial frente a esse
complexo e desafiador desastre biolégico contemporaneo.
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INFORMAGOES E CONTATOS

SERVICO

Agendamento para teste de COVID-19 covid19@reitoria.ufrj.br

Questdes referentes a elaborag¢édo do Plano Local
de Retorno Gradual e a classificagdo dos espagos
de aulas praticas

pospandemiaufrj@pr3.ufrj.br

Questdes relacionadas a pandemia e ao

p gt.coronavirus@reitoria.ufrj.br
coronavirus

Questdes relacionadas ao campo da saude

mental e trabalho acolhimentosaps@pr&.ufrj.br

DESCRIGCAO SITE

Site da UFRJ que concentra as orientacdes https://coronavirus.ufrj.br/
sobre prevencdo e riscos relativos a COVID-19

Site da UFRJ para agendamento de teste de

https://agendamento.coronavirus.ufrj.br,
individuos sintomaticos da COVID-19 P /1 9 1 /

Site de apoio psicossocial enderegado a

RSN https://nubea.ufrj.br/index.php/centraldeapoio

Em relacao aos eventuais descumprimentos de normas de biosseguranca ou outros aspectos que dificultam a
implementacao do Plano de Retorno Gradual das Atividades Praticas na Graduagdo, o contato deve ser com a
“Coordenagao de Biosseguranca local ou Comissao Interna de Satde do Servidor Publico. A Coordenacao de
Biosseguranca do Centro, representantes do Comité de Assessoramento de Biosseguranca ou, ainda,
representantes da Coordenacao de Politicas de Satde do Trabalhador (CPST)”, como o Guia de Biosseguranga
(2020, p.14) aponta. Caso nao existam tais representantes nas unidades ou campi, essas questoes deverao ser
reportadas aos decanos ou diretores dos respectivos centros ou campi. Outra opcdo é o encaminhamento a
Ouvidoria UFRJ.
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APENDICES



1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10

1.11

2.1
2.2

23

2.4

2.5

APENDICE A

Planilha de classificacao dos espacos de
atividades didaticas praticas da graduacao

Identificag@o do espago de aula pratica
Centro/unidade/campus
Edificio/bloco/andar

Departamento

N° da sala/laboratorio

Cursos atendidos

Curso e Codigo da disciplina

N° de turmas por sala

N° de estudantes por sala/laboratorio
Total de estudantes/semestre

Existe a possibilidade da aula realizada nesta sala/laboratério ocorrer remotamente?
Sim ou nao

A natureza da atividade deste curso permite o distanciamento fisico entre as
pessoas?

Caracteristicas das atividades - Este espago fisico ¢ usado para...?
Tratamento de pacientes com COVID-19? Sim ou ndo
Triagem de pacientes com suspeita de COVID-19? Sim ou ndo

Triagem de material bioldgico de pacientes suspeitos de estarem com COVID-19?
Sim ou nao

Coleta de material biologico de pacientes suspeitos de estarem com COVID-19?
Sim ou nao

Trabalhos em laboratorio com o manuseio de amostras de SARS-CoV-2? Sim ou
nao
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Atividades de manuten¢do em ambientes que possam ter pacientes em isolamento

2.6 . ~
por conta da COVID-19? Sim ou nao

57 Atividades de atendimento a servidores e discentes em locais sem barreira de

' protec@o? Sim ou ndo
2.8 Atendimento clinico de pacientes em geral? Sim ou ndo
’9 Atividades fixas, onde o servidor ndo precisa se deslocar para trabalhar em
' diferentes setores? Sim ou ndo

3. Caracteristicas dos espacos fisicos

3.1 Existem janelas neste ambiente? Sim ou néo

3.2 Quantas janelas existem neste ambiente?

33 Qual ¢ o tipo de janela deste ambiente? Ver aba "Orientagdes"

34 Qual ¢ a area efetiva de ventilagdo das janelas deste ambiente? Ver aba
"Orientagoes"

3.5 E necessario algum tipo de manutengio para efetiva abertura das janelas? Sim ou
nao

3.6 Para que ambiente essas janelas abrem: interior ou exterior ao edificio?

3.7 Quantas portas existem neste ambiente?

3.8 Qual ¢é o tipo de porta deste ambiente? Ver aba "Orientagdes".

3.9 Qual ¢ a area efetiva de ventilagdo das portas deste ambiente? Ver aba
"Orientacoes"

3.10 Para que ambiente essas portas abrem: interno ou externo ao edificio?

3.11 Em caso de ambiente externo, € necessario algum tipo de manutengdo nessas portas
para plena utilizagdo do acesso? Sim ou néo

3.12 A natureza da atividade realizada no ambiente permite que as portas ¢ janelas
permanegam abertas? Sim ou nao

3.13 Ventilagdo natural existente no ambiente (janelas + portas) - m? Ver aba
"Orientacoes"

3.14 Ventilagdo natural ideal - m? (1/8 da area do ambiente)*

3.15 Os equipamentos existentes neste ambiente necessitam de climatiza¢do? Sim ou
nao

3.16 O ambiente possui aparelho de ar-condicionado? Sim ou nao

3.17 Qual ¢ a quantidade de aparelhos de ar-condicionado por ambiente?

3.18 Qual o tipo de aparelho de ar-condicionado?

3.19 Existe sistema de filtragem do ar de alta eficiéncia neste ambiente? Sim ou ndo
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3.20
3.21
3.22
3.23

3.24
3.25
3.26
3.27
3.28
3.29
3.30
3.31
3.32
3.33
3.34

3.35
3.36

3.37
3.38

3.39
3.39.1

3.39.2

3.393

3.394
3.39.5

3.40

Qual o tipo de sistema de filtragem existente neste ambiente?
Existe capela neste ambiente?
Qual a quantidade de capelas neste ambiente?

O sistema de exaustao da(s) capela(s) contribui para melhorar as condi¢des de
ventilagdo deste ambiente? Sim ou ndo

A altura da(s) chaminé(s) da(s) capela(s) obedece as recomendagdes da CRQ?**
Existem bancadas fixas neste ambiente? Sim ou ndo

Quantas bancadas existem no ambiente?

Quantas bancadas sdo apenas para apoio de equipamentos?

Qual ¢ a area ocupada pelas bancadas de apoio?

Quantas bancadas sdo efetivamente para trabalho dos estudantes/docentes?

Qual ¢ a area ocupada pelas bancadas de trabalho?

Existem outros tipos de equipamentos fixos no ambiente? *** Sim ou ndo

Qual ¢ o tipo de equipamento apontado na pergunta anterior?

Qual ¢ a quantidade do equipamento apontado nas duas perguntas anteriores?

Qual ¢ a area total ocupada pelo(s) equipamento(s) apontado(s) na pergunta
anterior?

Existem equipamentos moveis no ambiente? Sim ou nao

Esses equipamentos sdo passiveis de deslocamento ou retirada, se necessario, para
promover o distanciamento dos usuarios deste ambiente? Sim ou nao

Qual ¢ a area total deste ambiente? (m?)

Qual ¢ a area util (Au) de circulagdo/permanéncia de pessoas no ambiente? (m?) Ver
aba "Orientagoes"

Area de apoio

Possui ambiente separado para armazenamento de pertences dos estudantes? Sim
ou nao

Qual ¢ a area util (Au) do ambiente de armazenamento de pertences de estudantes?
(m?) Ver aba "Orientagdes"

Possui ambiente separado para paramenta¢ao? Sim ou nao

Qual ¢ a area util (Au) do ambiente de paramentacao? (m?) Ver aba "Orientagdes"”

Possui area de descarte? Sim ou ndo

Ja foi feita a classificacdo dos espagos para aulas praticas quanto ao risco para
COVID-19? Sim ou nao
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341 Ja foi realizada analise de outros tipos de riscos nesses espagos? Sim ou ndo
3.42 A area das aulas foi construida ou reformada recentemente? Sim ou ndo

343 A unidade possui os projetos (plantas baixas) atualizados dos espacos de realizacao
das aulas praticas? Sim ou ndo

4. Pessoas

4.1 Ha comité de biosseguranga na sua unidade/centro/decania?
4.2 Quem sdo os responsaveis (docente e/ou técnico) pelo espago?
4.3 Quantos docentes usam esses espagos?

4.4 Quantos técnicos usam esses espacos?
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rientag:(“)es:

Area efetiva

085: A TABELA AMPBE £m\'ﬁ -
\ m\ﬂnmswﬁgm__;imn

o
MAXIM-AR

F _ Desempenho Térmico de edificagtes - Ventilagio Natural
ONE: by fecsor Roberto Lamberts - UFSC - Florianépolis

" ’ Area de janela | Percentual de | de ventilagio . Area de porta | Percentual de | ventilagiio da
Tipsde panch LxA=Ajm? | ventlacio B B Trodepoma | Apw®|  vemiacio porta
Ajx%=m* Apx % =m?
Guithotina 6 50% 3 Abrir simples 189 100% 1.89 4.89
Correr 50% Abrir dupla 100%
Abrir 100% Camardo 100%
Basculante (457)* 30% Correr dupla 50%
Basculante (60°) 50% Correr simples 100%
Basculante (90°)* 100% Deslizar simples 100%
Maxim ar (45°)* 30%
Maxim ar (60%) 50%
Maxim ar (90°)* 100%
Pivotante (457)* 30%
Pivotante (60°) 50%
Pivotante (307)* 100%
* Angulos mais comuns de abertura LxA - Largura x Altura das janelas/portas Tabela jd com formulas

Pivotante

As janelas pivotantes também seguem os
percentuais da tabela das janelas tipo
basculante e Maxim-ar.
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Orientacoes:
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Exposicao x Ambiente

APENDICE B

Exemplo de Fluxograma para Classificacao dos
Espacos
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APENDICE C

Exemplo de Classificacao dos Ambientes

FPossibilidade de Fossibilidade de
atividade remota distanciamento fisico

Ocupacio antes da O'cupacdo em contexto)

N® da salaflaboratério pandemia (pessoas) de pandemia (pessoas)

Clazzificacio EPI= Periodicidade de troca

1. A cada duaz ou tréz horas ou quando estiver Gmida,

Labafatrlig L sudemor Risco Médin/ 1. Ma de tecido ou ma cirrgicas; com sujidade, danificada o se houver dificldade para :
Jorge Fernando Nia s edin 2 Face shicld ou Goulos de 2L 40 13
Teizeira i Exposigio a 2. Face shield ou oc SCEUIAnGa. respirar;

2. Quando houver dano.
1. A cada duas ou tr8s horas ou quando estiver Gmida,
Lab. Alberto Calheiros o Rizeo Médio/ 1 Miscaras de tecido ou méscaras cirfirgicas; com sujidade, danificada ou se houver dificuldade para ai =
Exposigiio Média 2. Face shield ou dculoz de seguranga. TERpitaL;
2. Quando howver dano.
1. Avaliar de acordo com orientagiio do fabricants ¢
g . Risco Elevado/ 1. Mascara NS5 ou PFFZ; com orientagdes técnicas especificas da Biosseguranca .
Lab. Iolanda fardim Ndo Exposiciio Média 2. Face shield ou 6culos de seguranca. ou CCIH, 30 2
2. Quando houver dano.
1. Awvaliar de acordo com orientagiio do fabricante e
Lab. Luiz Fernado v Risco Elevade/ 1. Mascara N85 ou PFF2, com orientagdes técnicas eapecificas da Biosaseguranga 50 13
Chiavegatto Mao Exposigio Média 2. Face shield ou Gculos de seguranca. ou CCIH,
2. Quando howver dano.
1. A cada duas ou trés horas ou quando estiver Gmida,
s Rizco Médio/ 1. Mascaras de tecido ou mascaras cirirgicas; com sujidade, danificada ou se houver dificuldade para
Lab. Ma 5 SEg o = A ’ : 40 8
= B N, Expozicio Média 2 Face zhield ou oculos de seguranca. TESpITar;
2. Quando hovver dano.
1. Avaliar de acordo com orientagéio do fabricante ¢
Lab. Nuno Alves Na Risco Elevado’ 1. Mdscara N85 ou PFF2, com orientacbes teenicas especificas da Biosseguranca 25 13
Pereira = Exposigao Media 2. Face shield ou oculos de seguranca. ou CCIH;
2. Quando houver dano.
1. Avaliar de acordo com orientagfio do fabricante e
Lab. Renato Jozé de Risco Flevada! 1. Mascara N95 ou PFF2: com orientagdes técnicas espacificas da Bioszeguranga
ziyes Nio g il 5 = 3 11
Sigueira Jaccoud Exposigio Media 2. Face shield ou dculos de seguranga. ou CCTH:
2. Quando houver danao.
230 80
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APENDICE D

Elementos Minimos para o Plano Local de
Retorno Gradual das Aulas Praticas na
Graduacao

1. Pessoal
1.1. Informar nimero de docentes e técnico-administrativos que estdo em condigdes
de retornar para atuacdo nas aulas praticas para as etapas 01, 02 e 03 indicadas
neste documento.

Etapas N° de docentes N° de Total
técnico-administrativos
01
02
03

1.2. Informar o nimero maximo de ocupantes dos espagos de aulas praticas
conforme o calculo elaborado pelo GT Atividades Praticas ou outro critério
aprovado pelo Comité de Biosseguranca.

Espacgos Etapa 01 Etapa 02 Etapa 03

Instrucdes de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todos os
espagos da unidade.

2. Aquisicoes
2.1. Nimero de materiais de sinalizagdo para salas, banheiros e corredores a serem
reproduzidos pela unidade, conforme orientagdes do Guia de Biosseguranga, a
partir dos materiais elaborados pela Coordcom constantes do Apéndice E.

EPIs Etapa 01 Etapa 02 Etapa 03
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Instrucées de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todos os
tipos de EPIs, de acordo com o apontado em relatério de classificagdo elaborado pelo GT de
Atividades Didaticas Praticas na Graduagao.

2.2. Informar a quantitativo de insumos e materiais necessarios para atendimento
dos critérios de biosseguranca no uso de espacos fisicos das aulas praticas e
toda a estrutura de apoio (banheiros, alimentacao).

Insumos e Unidade de Etapa 01 Etapa 02 Etapa 03
materiais medida*

Instrugdes de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todos os
tipos de insumos e materiais para atendimento das critérios de biosseguranga.

*Unidades de medidas s3o modelos estabelecidos para medir diferentes grandezas, tais como
comprimento (Ex.: m), massa (Ex.: kg), tempo (Ex.: horas) e volume (Ex.: litros)

2.3. Numero de materiais de sinalizagdo para salas, banheiros e corredores a serem
elaborados pela unidade, conforme orientagdes do Guia de Biosseguranga, a
partir dos materiais produzidos pela Coordcom constantes do Apéndice E.

Sinalizagdes Etapa 01 Etapa 02 Etapa 03

Instrucées de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todos os
tipos de sinalizagdes.

2.4. Informar quantidade de materiais para o isolamento das areas, a fim de evitar
possivel aglomeragao.

Materiais Unidade de Etapa 01 Etapa 02 Etapa 03
medida*

Instrucées de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todos os
tipos de materiais para isolamento das areas a fim de evitar possivel aglomeragao.
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*Unidades de medidas sdo modelos estabelecidos para medir diferentes grandezas, tais como
comprimento (Ex.: m), massa (Ex.: kg), tempo (Ex.: horas) e volume (Ex.: litros)

3. Atividades académicas

Informar para cada espago os horarios das disciplinas didéticas praticas que serdo
lecionadas em cada Etapa do Plano.

Para o planejamento, levar em considerag@o as seguintes orientacdes:
v Intervalo minimo de 30 minutos entre uma aula e outra para uso do mesmo espacgo;

v Duragdo maxima de cada aula (2h, 3h ou 4h) de acordo com a classificagdo dos
espacgos e orientagdo da Comissao de Biosseguranga (Tabela 1);

v/ Horarios preferenciais das aulas entre 10 e 15h para os cursos diurnos e entre 18h e
21h para os cursos noturnos, em decorréncia de serem horarios com menor fluxo de
transito na rede de transportes do Rio de Janeiro;

v/ Centraliza¢do das aulas, em um tunico dia na semana, para os mesmos docentes,
técnicos e discentes.

3.1. Etapa 01
Espago Disciplina Horario de inicio e término

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Instrucdes de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todas as
disciplinas.

3.2. Etapa 02
Espaco Disciplina Horario de inicio e término

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Instrucoes de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todas as
disciplinas.

3.3. Etapa 03

Espaco Disciplina Horario de inicio e término
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Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

Instrucoes de preenchimento: acrescentar a quantidade de linhas necessarias para incluir todas as
disciplinas.

4. Atividades administrativas

4.1. Descrever procedimentos que a unidade adotard para que os usudrios dos
espacos cumpram as normas de biosseguranga, bem como as agdes de
monitoramento do cumprimento das normas.

Instrugdes de preenchimento: Dentre os procedimentos a serem descritos, ¢ imprescindivel que a
unidade inclua a assinatura do Termo de Compromisso para o Retorno de Atividades Didaticas
Praticas na Graduaciao da UFRJ.

4.2. Descrever procedimentos que a unidade adotard para divulgar, com a
comunidade local, as informag¢des do Plano Local de Retorno das Atividades
Didaticas Praticas na Graduacao.

5. Outros Aspectos

Além dos elementos minimos apontados no formuldrio, outros aspectos que devem
fazer parte da realidade local podem ser incluidos para atender as especificidades dos
centros ¢ campi. Cabe lembrar que as orientagdes contidas no topico “Estratégia de
testagem na retomada de atividades presenciais” devem ser seguidas, se necessario.
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APENDICE E

Cartazes para Sinalizagao dos Ambientes

NAO BEBA
DIRETAMENTE
NO BEBEDOURO

USE COPOS
OU GARRAFAS

\ CORONAVIRUS /

—COVID-19 ———

;,éz' VUER) @ Coordcom UFRJ

Faca o download dos cartazes para sinalizagdao dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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p UFRJ @ Coordcom UFRJ

Faca o download dos cartazes para sinalizacdao dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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— COVID-19 ——
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A %-‘? ﬁUFRJ @ Coordcom UFRJ
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Faca o download dos cartazes para sinalizacao dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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Faca o download dos cartazes para sinalizagdao dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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ALCOOL

0

\ CORONAVIRUS )

— COVID-19 —

y !I’UFRJ @ Coordcom UFRJ

Faca o download dos cartazes para sinalizacao dos ambientes em:
https://nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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PROIBIDO
SE ALIMENTAR
NESTE LOCAL

\ CORONAVIRUS
L covin-19—

‘A UFRJ @ Coordcom UFR

Faca o download dos cartazes para sinalizacdo dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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NAO
COMPARTILHE
OBJETOS

CORONAVIRUS
L COVID-19 ——

VUYFR) @ Coordcom UFRJ

Faca o download dos cartazes para sinalizagdao dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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\ CORONAVIRUS /

— COVID-19 —

_ o ' UFRJ @ Coordcom UFRJ

Faca o download dos cartazes para sinalizagdo dos ambientes em:

J -y
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FILA
UNICA

CORONAVIRUS
L covip-19—

}UFR’ @ Coordcom UFRJ

Faca o download dos cartazes para sinalizagdo dos ambientes em:

i b/
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EVITE _
AGLOMERAGAO

Q0O

\ CORONAVIRUS
e COVID-19 ——

; -.} UFRJ) @ Coordcom UFRJ

Faca o download dos cartazes para sinalizagdao dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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/" cuassiFicacio RISCO MUITO ELEVADO / EXPOSICAO MEDIA

( DISTANCIAMENTO ) PERIODICIDADE DE TROCA
OBRIGATORIO

00

it \

- ? ( \
OCUPACAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE | ) PESSOA(S)

CASO ESTEJA EM SUA OCUPACAQ MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Responsivel pelo espago: Telefone & E-maik

&

EPIs relacionados pela Unidade, por indicagio de lalista em bis ca apds andlise in loce,

| UFRJ |c0nouw1’nus| @ coordeom 7 @ J
COVID-19

Quvidoria

e cLassiFicacko RISCO MUITO ELEVADO / EXPOSICAO BAIXA i

DISTANCIAMENTO PERIODICIDADE DE TROCA

OBRIGATORIO

00

5 J

EFIs relacionados pela Unidade, por indicagio de falista em ¢a apds andlise in loco.

b
OCUPAGAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE [ | PESSOA(S)
\ s

CASO ESTEJA EM SUA OCUPACJRO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Responsavel pelo espago: Telefone e E-maik

. PR

i UFRJ |cononmaus @mmmu:.u @ _/
COVID-19

Ouvidoria

Faca o download dos cartazes para sinalizacdo dos ambientes em:

https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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/ cLassiFicagio RISCO MUITO ELEVADO / EXPOSICAO ALTA \
( DISTANCIAMENTO) PERIODICIDADE DE TROCA

OBRIGATORIO

EPIs relacionados pela Unidade, por indicagio de especialista em biosseguranga apds andlise in joco.

OCUPAGAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE PESSOA(S)

CASO ESTEJA EM SUA OCUPAGCAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Responsdvel pelo espage: Telefone & E-maik

{ UFRJ | CORONAVIRUS | (@) coordcom urms @ _/
covID-19

Ouvidor_il_a

/ cLassiFicacio RISCO MEDIO / EXPOSICAO ALTA \

rDISTANCIAMENTO\ PERIODICIDADE DE TROCA
OBRIGATORIO

00

N v

EPIs relacionados pela Unidade, por indicacdo de especialista em biosseguranca apas andlise in loco.

N
OCUPAGAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE | PESSOA(S)
—

CASO ESTEJA EM SUA OCUPACAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Responsdvel pelo espago: Telefone e E-maik

—

UFR3J coac%mﬂaus (@ coordcom e @om dorta 4

Faca o download dos cartazes para sinalizagao dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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/ cLassiFicacio RISCO ELEVADO / EXPOSICAO ALTA \

DISTANCIAMENTO PERIODICIDADE DE TROCA

OBRIGATORIO

00

\. ¥

EPIs relacionados pala Unidade, por indi de especialista em bi ranca apds andlise in foco.

—ee
A

OCUPAGAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE L J PESSOA(S)

CASO ESTEJA EM SUA OCUPAGCAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Respansdvel pelo espaga: Telefone & E-mail:

S

S UFRJ | CORONAVIRUS @cmmm.w. @ 4
COvVID-19

Ouvidoria

/ cLassiFicacio RISCO BAIXO / EXPOSICAO ALTA k'

DISTANCIAMENTO PERIODICIDADE DE TROCA

OBRIGATORIO

00

U

OCUPAGCAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE ]| PESSOA(S)
\ J

CASO ESTEJA EM SUA OCUPAGCAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Responsavel pelo espago: Telefone & E-mall:

—

EPIs relacionados pela Unidade, por indi de especialista em anga apés andlise in loco.

UFRJ | CORONAVIRUS | @Coordcom UFRY @ _/
COvID-19

Ouvidoria

Faca o download dos cartazes para sinalizacdo dos ambientes em:
h J//nuvem.ufri.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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i cLassiFicacho RISCO MEDIO / EXPOSICAO BAIXA N

DISTANCIAMENTO PERIODICIDADE DE TROCA
OBRIGATORIO
2m
o > o ; i A cada duas ou trés horas ou
Masca'ras de te:tc!do‘ quando estiver imida,
QU masearas Cirurgicas com sujidade, danificada ou
se houver dificuldade para respirar
\_ J
OCUPAGCAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE [ J PESSOA(S)
CASO ESTEJA EM SUA OCUPA(;Z\O MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.
Responsvel pelo espago: Telefone & E-mail:

; UFRJI | CORONAVIRUS @cmmm.w. @ 4
COvVID-19

Ouvidoria

/ cLassiricacio RISCO ELEVADO / EXPOSI(}I\O MEDIA \

{ DISTANCIAMENTO PERIODICIDADE DE TROCA
OBRIGATORIO
2m Avaliar de acordo com orientagao
O «— O Mdascara N95 do fabricante e com orientagdes
ou PFF2 técnicas especificas da
Biosseguranga ou CCIH
LFac? sled Quando houver dano. J
ou oculos de seguranga
N J
5 5 )
OCUPACAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE ( ) PESSOA(S)
—
CASO ESTEJA EM SUA OCUPA';AO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.
Responsavel pelo espago: Telefone e E-mail:

; UFRJ | CORONAVIRUS @cmf” @ _/
coviD-19

Ouvidoria

Faca o download dos cartazes para sinalizacao dos ambientes em:

https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw

77


https://nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw**
https://nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw**
https://nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw**

/ cLassiFicacio RISCO ELEVADO / EXPOSICAO BAIXA \

DISTANCIAMENTO

OBRIGATORIO

00

e

Mascara N95
ou PFF2

PERIODICIDADE DE TROCA

Avaliar de acordo com orientagéo
do fabricante e com orientagoes
técnicas especificas da
Biosseguran¢a ou CCIH

Face shield
ou oculos de seguranca

Quando houver dano.

)

Responsivel pelo espagoc

N |

3

\ .

Telefone e E-rmail:

Purms [coromavius | @ comomisss Qo

= < (
OCUPACAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE | J PESSOA(S)

CASO ESTEJA EM SUA OCUPACAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

/ cLassiFicacio RISCO BAIXO/ EXPOSICAO MEDIA

%

f—\
DISTANCIAMENTO

OBRIGATORIO

00

IR’

Mascaras de tecido
ou mascaras cirargicas

PERIODICIDADE DE TROCA

A cada duas ou trés horas ou
quando estiver umida,
com sujidade, danificada ou

se houver dificuldade para respirar

Face shield
ou dculos de seguranga

Quando houver dano.

)

Responsivel pelo espago:

OCUPAGAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE |

—

Telefone @ E-maik:

S

] PESSOA(S)

CASO ESTEJA EM SUA OCUPACAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Ouvidoria

Faca o download dos cartazes para sinalizagdo dos ambientes em:
https:/nuvem.ufri.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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/ cLassiFicacio RISCO BAIXO / EXPOSICAO BAIXA \

DISTANCIAMENTO

OBRIGATORIO

N i

Mascaras de tecido

PERIODICIDADE DE TROCA

A cada duas ou trés horas ou
quando estiver umida,

com sujidade, danificada ou

se houver dificuldade para respirar

Responsével pelo espago:

OCUPAGAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE L J PESSOA(S)

CASO ESTEJA EM SUA OCUPACAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Telefone e E-mail:

Y —

—_

3 UFRI | CORONAVIRUS | (@) cooracom U Q —/
COovID-19

Ouvidoria

/ cLassiFicagio RISCO MEDIO / EXPOSICAO MEDIA \

At |
DISTANCIAMENTO

OBRIGATORIO

00

e

Mascaras de tecido

ou mascaras cirdrgicas

PERIODICIDADE DE TROCA

A cada duas ou trés horas ou
quando estiver amida,

com sujidade, danificada ou

se houver dificuldade para respirar

(

Face shield
ou oculos de seguranca

Quando houver dano. J

Responsével pelo espago:

{,

.. .
OCUPACAO MAXIMA EM CONTEXTO DE PANDEMIA DE l PESSOA(S)

CASO ESTEJA EM SUA OCUPAGCAO MAXIMA, AGUARDE DO LADO DE FORA.

Telefone e E-mail:

| —

% UFRJ cog&&ryuq @ coordcom vrw @om cotia

Faca o download dos cartazes para sinalizacdo dos ambientes em:
https:/nuvem.ufrj.br/s/MTzyi4ypynax8Aw
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APENDICE F

Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO PARA O RETORNO DE ATIVIDADES DIDATICAS
PRATICAS NA UFRJ

Eu, ,
CPF: , declaro, para os devidos fins, ter
conhecimento das normas de biosseguranga e orientacdes de conduta individual e
coletiva a serem adotadas, a fim de evitar o risco de contagio pelo SARS-CoV-2, em
todos locais de circulagdo na UFRJ, especialmente nos espagos de aulas praticas,
conforme constam do Plano de Retorno das Atividades Didaticas Praticas na
Graduacio, bem como do Guia de Acdes de Biosseguranca da UFRJ e na Cartilha
para o Retorno de Aulas Praticas. Sao destacadas as seguintes recomendacdes:

e Usar constantemente mascara que cubra o nariz e a boca, evitando tocé-la enquanto
a estiver utilizando;

e Trocar a mascara a cada 3 horas, no méximo, ou quando estiver umida, com
sujidade, danificada ou se houver dificuldade para respira;

e Descartar mascaras e outros equipamentos de protecdo em lixo apropriado;

e Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) informados na sinalizagdo
de classificacao fixada na entrada do espago de aula pratica;

e Realizar a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou alcool 70% liquido ou
em gel frequentemente, em especial quando do manuseio de maganetas, corrimdes e
demais situagdes de contato com objetos de manuseio coletivo;

e Manter o distanciamento interpessoal de dois metros e utilizar os espacos
devidamente demarcados;

e Evitar aglomeragdes em demais espagos na Universidade;

e Observar e solicitar providéncias para manter abertas as janelas e portas dos
ambientes.

Assinatura
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