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O documento contém um conjunto de orientacoes elaboradas pelas Pro-
reitorias e areas da administracao superior e por especialistas em saude
publica e biosseguranca para que as diferentes Unidades da UFRJ possam

elaborar o plano de retorno presencial de suas atividades.
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PRIMEIRA REUNIAO DO GT
CORONAVIRUS OCORRIDA EM
05/02/2020

REQUISITOS
EPIDEMIOLOGICOS




Canada e India -2 m
Australia, Bélgica, Alemanha, Grecia, Italia, Holanda, Portugal e Espanha-1,5m

China, Dinamarca, Franca, Hong Kong e Cingapura OMS - Pelo menos 1 m

Fonte:

“Baseado na ampliacao da cobertura vacinal, no uso obrigatorio de mascaras e
na diminuic&o da transmissdo comunitaria do SARS-CoV-2, o GT-Coronavirus

sugere a adocao do distanciamento fisico minimo de 1,5 m na UFRJ”.

Grupo de Trabalho Multidisciplinar para Enfrentamento a Pandemia de Covid-19 da UFRJ (2021).




INDIEADORE
UFRJ _|/DE

Indicador Risco Alto
epidemiologico

NUmero de casos por

100.000 pessoas nos 0-9 10-99 > 100
ultimos 7 dias
Covidimetro 0<R<0,9 09<R<1,2 R>1,2

Porcentagem de
positividade nos
exames do Centro de
Testagem e < 5% 5% - 9,9% > 10%
Diagnostico (CTD) da
UFRJ nos ultimos 7
dias

Fonte: Grupo de Trabalho Multidisciplinar para Enfrentamento a Pandemia de Covid-19 da UFRJ(2021).



UFRJ

MEDIDAS RE(ﬂbM
I

GT CORONAVIRUS =

2 Evitar ajuntamentos sociais antes e
depois das aulas.

Organizar os horarios das
aulas para minimizar o
contato entre diferentes
grupos.

Desinfetar regularmente os
. locais de aula e os laboratdrios,
1 seja com a ajuda da equipe de
| limpeza, seja com a ajuda de
L professores, técnico-adminis-
trativos em educacao e
estudantes.




CENARIO
EPIDEMIOLOGICO




<

P
S\ “
a .

- 4"‘

As pessoas com sintomas gripais serao classificadas como caso suspeito para
COVID-19 e ndo devem comparecer a Universidade. Elas devem comunicar tal
condicdo a chefia imediata ou ao coordenador do curso e ser encaminhadas a

testagem para o SARS-CoV-2 no CTD/UFRJ, de acordo com as normas deste

Centro;

Caso uma dessas pessoas resulte positiva e tenha frequentado uma atividade
presencial na UFRJ, todos os contatos de risco dos ultimos dois dias deveréao ser

colocados em quarentena e encaminhados para testagem;

O GT-Coronavirus define como contato de risco toda pessoa que manteve
proximidade menor que 1,5 m de distancia, por 15 minutos ou mais, de forma

cumulativa, em um periodo de 24 horas, com alguem infectado.




Pessoas nao vacinadas ou com esguema vacinal incompleto devem entrar em quarentena por 14 dias e fazer o teste
no periodo de cinco a sete dias apds a ultima exposicdo, mantendo-se a quarentena. Se apresentarem sintomas

durante a quarentena, devem ser isoladas e realizar o teste imediatamente.

Pessoas com esquema vacinal completo devem fazer o teste no periodo de trés a cinco dias apos a ultima exposicao.
Elas nao necessitam entrar em guarentena. Se apresentarem sintomas, devem ser imediatamente isoladas e realizar o

teste.

Pessoas que tiveram COVID-19 nos ultimos 90 dias devem ser monitoradas e, se desenvolverem novos sintomas,
devem procurar o Centro de Triagem e Diagnostico para a COVID-19 da UFRJ (CTD/UFRJ) para que seja avaliada a

realizacao de teste.




Salientar que tanto o servidor quanto o aluno poderao realizar diretamente o agendamento no site do CTD-
COVID19 (http://agendamento.coronavirus.ufrj.br) e, comunicar a sua condicao clinica a sua respectiva chefia

ou coordenacao de ensino;

Informar sobre a relevancia de se manter em isolamento/quarentena por 14 dias (minimo de 10 dias para o CDC
e MS-Brasil), apos a realizacdo da testagem o individuo identificado com teste de antigeno ou RT-PCR
positivo. Cabe ressaltar, gue com base no seguimento de individuos da Coorte do CTD, consideramos prudente

manter precaucdes respiratorias por 21 dias;

Rastrear os contactantes deste caso, para que também estes sejam alvo de testagem, no intuito de detectar

precocemente individuos infectados, assintomaticos ou pré-sintomaticos.

Canal do e-mail para orientacdes quanto a testagem: <covidl19@reitoria.ufrj.br>

Fonte: Estratégia de testagem na retomada de atividades presenciais, Terezinha Marta Mascarenhas.



Tendo em vista que a pandemia € um processo dinamico com variacao no tempo e
no espaco geografico, a analise dos indicadores epidemiologicos deve ser feita

semanalmente nos municipios onde o corpo social reside;

Dessa forma, os indicadores dos municipios que influenciam os campi da UFRJ do
Rio de Janeiro, de Macaé e de Duque de Caxias, conforme apresentados por meio
do Covidimetro, devem ser monitorados. Para a realizacdo dos trabalhos de campo
em outros municipios, os indicadores epidemioldgicos disponiveis anteriores as

atividades de campo devem ser analisados;

Quando os indicadores apontarem para um aumento do risco, a regressao de fase
deve ser feita imediatamente

content/uploads/2020/10/Estrategia-de-Gestaao-Covid-19-2-1.pdf).

(https://lwww.conass.org.br/wp-
Havendo
divergéncia entre os indicadores, sempre devera prevalecer o de maior risco

(https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/operation-

strategy.html).

R calculado para a SE-42/21
(17/10 a 23/10) e letalidade

calculada com data de inicio
dos sintomas até 23/10/2021
com base de 04/11/2021

O Covidmetro estima que o:

= Risco & Muito Baixo

® Risco e Baixo

Risco € Moderado

Risco & Alto

® Risco € Muito Alto

® Lockdown é Necessario

COVIDIMETRO UFRJ/RIO

EM EVOLUCAO

REGIAO UFRJ/RIO:

CIDADES DO RIO DE JANEIRO; NITEROI; DUQUE DE CAXIAS; SAO
GONCALO; NOVA IGUACU; SAO JOAO MERITI; PETROPOLIS; BELFORD
ROXO; NILOPOLIS; MESQUITA, MAGE; TERESOPOLIS; QUEIMADOS

.’.(-";: h:.\-

Letalidade = 4,56%

Obitos = 35210

Casos Acumulados = 772500
Numero de casos por 100.000
pessoas nos ultimos 7 dias = 14,46

vemy_ COVIDIMETRO UFRJ/Macaé

R calculado para a SE-42/21 EM EVOLUCAO

(17/10 a 23/10) e letalidade
calculada com data de inicio
dos sintomas até 23/10/2021
com base de 04/11/2021

REGIAO UFRJ/Macaé:
MACAE; RIO DAS OSTRAS; CABO FRIO; CASIMIRO DE ABREU; SAO PEDRO
DA ALDEIA; CAMPOS DOS GOYTACAZES; QUISSAMA; ARARUAMA; IGUABA
GRANDE; CANTAGALO; CARAPEBUS; MACUCO

O Covidimetro estima que o:

® Risco € Muito Baixo
® Risco e Baixo

Risco & Alto ' R=°:77\

Risco & Moderado

Letalidade = 3,02%

Obitos = 3041

Casos Acumulados = 100586
Numero de casos por 100.000
pessoas nos ultimos 7 dias = 14,16

® Risco & Muito Alto

a Lockdown & Necessario

Fonte: https://coronavirus.ufrj.br/, (2021).
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RISCO MODERADO

FASE1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5



PLANO DE RET(
UFRJ | DIDA '

OFICIO GR n° 23079.409/2021

Para guiar a construcao do plano a Unidade pode observar o modelo disposto no Apéndice D do Documento de
OrientacOes para Elaboracdo do Plano de Retorno Gradual de Atividades Didaticas Praticas na Graduacao,

disponivel em: <https://coronavirus.ufrj.br/wp-content/uploads/2021/10/Orientacoes_2.0.pdf>

Link para deposito do formulario:

<https://forms.qgle/QpwlbDGndeycnS6a9>



https://forms.gle/Qpw1bDGndeycnS6a9
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RETORNO GRA
UFRJ | A GRADUAGC

Expansao progressiva das
atividades praticas até
seu retorno pleno na
modalidade presencial

Retorno escalonado das
atividades teodricas
presenciais na UFRJ]

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagao (2021).



RETORNO GRADATIVO
PRESENCIAL DO ENSINO NA POS-
GRADUACAO E DA PESQUISA




NA POS-GRADUAC

RETORNO GRADATIV
UFRJ

e Ampliacao do
funcionamento presencial
dos laboratérios de
pesquisa,

e Manutencao das
disciplinas de pos-
graduacao na forma
remota, a excecao das
atividades presenciais
essenciais e que exijam
trabalho em campo

¢ |nicio gradativo das
disciplinas presenciais na
pos-graduacao com rodizio
dos estudantes;

e Adocao do Ensino Hibrido e
misto;

e Expansao progressiva das
atividades presenciais de
ensino e pesquisa na pos-
graduacao, até o retorno
completo.

Fonte: Pro-Reitoria de Pds-Graduacao (2021).




RETORNO GRADATIVO

4

EXTENSAO UNIVERSITARIA

[ o d

PRESENCIAL DAS ACOES DE

~y




RETORNO GRADATIV
UFRJ | e exrensio uni

Fase 4

presencial.

* Possibilidade de adocao do formato hibrido (com atividades
presenciais e virtuais) na execucao das acoes de extensao
presenciais nos territérios/espacos externos e internos.

 Expansao progressiva do formato presencial nas acoes de
extensao até o retorno completo.

e

V-

Fonte: Pro-Reitoria de Extens&o Universitaria (2021).



%
7z
—
~
7 >
-

‘ t’/

B LA sl i

ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA

AMPLIACAO DO RETORNO
PRESENCIAL




ASSISTENCIAE
u FRJ RETORNO PRE

Fase 4

 Atendimentos ocorreram via e-mail e redes sociais;

« Distribuicao de chips aos alunos dos processos seletivos de
iInclusao digital;

« Na&o havera atendimentos aos alunos de forma presencial; _
« Manutencdo e criacao de auxilios financeiros aos
estudantes em condicdes de vulnerabilidade « Suporte orcamentario para custear aquisicao de mascaras
socioecondmica. aos estudantes em condicoes de vulnerabilidade

socioeconOmica (contribuir para as agdes de biosseguranca
no retorno presencial).

Fonte: Pré-Reitoria de Politicas Estudantis (2021).



REQUISITOS INSTITUCIONAIS
PARA A AMPLIACAO DO RETORNO
GRADATIVO PRESENCIAL




ORIENTACOES
DA

PREFEITURA
UNIVERSITARIA



REQUISITOS IN
UFRJ )

Transportes internos

Qualquer plano de retomada gradativa de atividades presenciais devera
privilegiar a escolha dos horarios das atividades, entre 10h e 15h e entre 18h e
21h. Estes periodos do dia sao os que apresentam a menor concentracao de
demanda e proporcionalmente maior capacidade de elevacao de oferta de

transporte por Onibus UFRJ.




/, ORIENTAGOES DA
4 PRO-REITORIA DE
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GOVERNANGCA




Contratos de Limpeza

Para o retorno seguro com cuidados de biosseguranca, registrem-se os contratos de limpeza vigentes, os quais
disciplinam a elaboragao do “Mapa de Limpeza” como obrigagao da empresa contratada, cabendo a fiscalizacao a

revisao, de acordo com o Termo de Referéncia, conforme constante no Documento das Diretrizes.

Estabelecimentos

Definicdo do retorno gradativo das atividades dos estabelecimentos que exploram principalmente as atividades de
restaurante, lanchonete e copiadora, dentre outras, compete as Unidades nos quais estao instalados a definicdo do
retorno em harmonia com as atividades da respectiva instancia académica ou administrativa, conforme informacao
constante no Oficio Circular n® 23079.59/2020, de 19/10/2020 (disponivel em: <https://gestao.ufrj.br/index.php/divisao-

de-gestao-de-cessao-de-uso/21-orientacoes-e-manuais/613-legislacoes-e-manuais-cessoes-de-uso>).

Eventuais duvidas poderao ser encaminhadas através do seguinte endereco: <cessaodeuso@pr6.ufrj.br>
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ORIENTACOES

UFRJ | GoveRr

PRESE
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Restaurante Universitario
Fase 4
Fornecimento de refeicdes prontas para viagem (embalagem Ocorrera a reabertura de todos os seis restaurantes universitarios
individual) no Restaurante Universitario Central. para almocgo e jantar em horarios regulares.
Permissao de consumo no local, respeitando o limite de 40% dos Os horarios de distribuicao sao:
lugares, mantidas as medidas de distanciamento social € o uso de - Segunda a Sexta-feira
mascaras. Almoco: das 11h as 14h15min
Jantar: das 17h30mim as 20h15min
Novembro: até 36.800 refeicdoes por més (média de até 1.200 » Sabados, Domingos e Feriados
refeicoes no almoco e 400 no jantar por dia). Possibilidade de Almoco: das 12h as 14h30min
ampliacdo (até a formalizacdo de novo contrato previsto para Jantar: das 17h as 19h15min
dezembro). IFCS 300 almogos, PV 300 almogos e Caxias 200 Para acesso aos restaurantes universitarios é necessaria a
almogos. apresentacdo de documento de identidade e comprovante de
_ vinculo ativo com a UFRJ.
Dezembro: até 166.490 refeicbes mensais.
Opcional para usuarios: As embalagens individuais




ORIENTACOES PARA ELABORACAO
DO PLANO DE RETORNO GRADATIVO
PRESENCIAL DAS UNIDADES




Principais aspectos

Dados dos servidores

Aspectos referentes a Infraestrutura

Aspectos da comunicacao com a comunidade UFRJ
Organizacao da oferta de aulas presenciais
Adequacao a luz dos criterios de biosseguranca
Organizacao do trabalho dos servidores

Vigilancia e segurancga

Concursos publicos

AquisicOes e contratos

Os aspectos mencionados devem ser observados
pelos(as) gestores(as) das Unidades e campi da
UFRJ para ampliagao das atividades presenciais.

Apos aprovado o Plano pela Unidade o mesmo deve
ser depositado por meio do formulario: Plano de
Retorno Gradativo das Unidades
(https://forms.gle/Zycd8JKD5T9XH4Ab6) ou disposto

em site da Unidade.
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r VACINA OBRIGATORIA .
i ————

Todo corpo social da UFRJ] deve ter em
maos 0 seu comprovante de vacinacao
contra COVID-19. Para a emissaoc do
Certificado MNacional de Vacinacdao, o
Ministério da Saude criou o app Conecte

COMPROVANTE
DE VACINACAO
CONTRA A
COVID-19

SUS Cidadao, gque permite a visualizacao e a impressao do
referido documento.

Apresentacao obrigatdéria para circulacao

N
e %7 " SN
e permaneéncia nos espacos da UFRJ “‘*'
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Portaria 9.100/2021

De acordo com a Portaria 9.100, de 12.11.2021, “a vacinacao a ser comprovada correspondera ao ciclo vacinal completo para

servidores da UFRJ, trabalhadores terceirizados e pelo menos uma dose para os estudantes”.

O servidor(a), que nao tomou a primeira e/ou a segunda dose da vacina contra a Covid-19 e/ou que afirma ndo conseguir se vacinar
em seu municipio de residéncia, devera ser mantido em trabalho remoto/ndo presencial. Nessa hipotese, ha necessidade de o servidor
comprovar tal alegacao. Caso consiga comprova-la, permanecera em trabalho remoto até que consiga se imunizar. Se desejar atuar de forma
presencial deve cumprir o previsto na Portaria n°® 9.100, de 12.11.2021, a saber: “para pessoas nao vacinadas é obrigatéria a apresentacao de

teste RT-PCR ou teste antigeno negativos para Covid-19 realizados nas ultimas 72h”.

Os Estudantes que ndo comprovaram a vacinacao nao podem participar das aulas presenciais, a nao ser que, conforme a Portaria
9.100, de 12.11.2021, tenham apresentado resultado de “teste RT-PCR ou teste antigeno negativos para Covid-19 realizados nas ultimas 72h”.

Porem, “ficara assegurado o direito de realizar suas aulas de forma remota ou por trabalho domiciliar”.



Oficio GR n°476

Conforme Oficio GR n°476, de 16.11.2021, “em caso de limitacdo de espaco por razdes sanitarias derivadas da pandemia,
recomenda-se dar preferéncia ao estabelecimento de turnos com frequéncia diaria, garantido a abertura da unidade o maior
tempo possivel”’. Deve-se observar que “nao se podendo adotar o modelo de turnos diarios, pode o gestor estabelecer jornadas
hibridas, havendo revezamento, com a alternancia de dias”. Em qualquer situacao, “o gestor deve providenciar a exposicao, em
local visivel ao publico, dos horarios previstos para todos os servidores elegiveis ao trabalho presencial ou que tenham optado por

ele mediante autodeclaracao”.

Cabe destacar que a adequacao do numero de alunos por espacos devera obedecer aos protocolos de biosseguranca, cabendo a

Unidade ou Instancia equivalente elaborar a readequacao necessaria, objetivando minimizar eventuais prejuizos académicos.
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« Confirmar e manter atualizados os enderecos residenciais, telefones e e-mails dos servidores da Unidade;
» Colher assinatura de discentes e servidores no Termo de Ciéncia e Responsabilidade de Cuidados durante a Pandemia da COVID-19

nos Espacos da UFRJ;
« Acompanhar, controlar e atualizar o registro das atividades laborais remotas e presenciais dos servidores, inclusive os afastamentos do
servico motivados por atestados ou autodeclaracoes.

EEERREER ~
!....... Aspectos referentes a Infraestrutura

ao
» Fazer alteracoes de layout dos espacos ou pequenas reformas para garantir o distanciamento interpessoal de 1,5 m;

« Comunicar ao ETU qualquer alteracao nos ambientes. A comunicacao deve ser realizada por meio do Formulario de Requisicao de
Demandas do ETU, disponivel no menu Solicitacao de Servicos do site <http://etu.ufrj.br/>;

« Sinalizar os diferentes espacos, empregando 0s cartazes disponiveis em <https://nuvem.ufrj.br/s/IBNX6k70PttXBdoL >;
« Demarcar no piso o fluxo de entrada e saida, conforme Guia de Biosseguranca.
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Aspectos da comunicagao com a
comunidade UFRJ

Orientar quanto a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecao facial e etiqueta respiratoria; e também quanto a manutencao do
distanciamento fisico de 1,5 m entre as pessoas e da higienizacao frequente das méos e dos ambientes;

Instruir a comunidade local sobre a necessidade de autoavaliacao de sinais e sintomas comuns na COVID-19 e sobre a necessidade de
se afastar imediatamente da convivéncia social e de comunicar a suspeita de COVID-19 ao responsavel imediato (chefia ou
coordenacao);

Orientar as pessoas no sentido de evitarem aglomeracoes e proximidade fisica durante todo o periodo de permanéncia nas instalacdes
da UFRJ;

Recomendar a preferéncia pelo uso de escadas a elevadores;

Excepcionalmente, podem ser usados elevadores, respeitando-se 0 numero maximo de usuarios informado em cartazes afixados
proximo ao local;

Incentivar a leitura por toda a comunidade local do Guia de Acdes de Biosseguranca para a Resposta a Pandemia pela COVID-19 no
ambito da UFRJ e da Cartilha de Biosseguranca para o Retorno de Aulas Praticas.



ORIENTAGOES PAR
UFRJ RETORNO GRADATIVC

Organizacao da oferta de aulas

presenciais

« Organizar a oferta de disciplinas da graduacdo em horarios escalonados e em turnos, de acordo com a ocupacdo maxima da sala em
contexto de pandemia, para manter o distanciamento de 1,5 m entre as pessoas;
« Planejar, em conjunto com os docentes, as atividades de ensino parte presencial e parte remota (hibrido).

Adequacao a luz dos critérios de

biosseguranca

Utilizar Equipamento de Protecao Individual (EPI), cuidar da higienizacao constante e manter o distanciamento;

* Realizar a avaliacdo das condicOes ambientais dos setores onde serao desenvolvidas atividades presenciais previamente ao retorno. A
avaliacdo pode ser feita pela aplicacao web Espaco Seguro UFRJ ou em contato com a DVSST/PR4 pelo e-mail
biossequranca.ufri@pr4.ufrj.br;

« Manter cuidados ambientais, considerando a necessidade de troca e renovacao do ar, limpeza e desinfeccao;
 Disponibilizar pias com agua, sabao, papel e/ou alcool em gel para a higienizacdo das maos;
« Encaminhar o servidor ou aluno, por meio de documento impresso ou digital, para a testagem no CTD-COVID19.
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Organizacao do trabalho dos
servidores

« Adotar medidas para organizacédo do trabalho - as chefias devem rever processos de trabalho e adotar estratégias como trabalho remoto,
horarios alternativos, revezamento, divisdo das equipes em turnos-manha, tarde e/ou noite, desde que mantida a carga horaria diaria e
semanal prevista em lei;

« Garantir a distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, considerando a necessidade de evitar a concentracdo e a proximidade de
pessoas no ambiente de trabalho. Nos casos em que o espaco fisico permitir a acomodacéo e o distanciamento de todas as pessoas, nao
sera necessario alterar as rotinas de trabalho;

» Qrganizar os intervalos intrajornada de trabalho;

« Garantir a realizacao de trabalho remoto — TR a todos que atendam os critérios dispostos na Resolucdo 15/2021 do Consuni e na Portaria
UFRJ 8.673/2021;

« Organizar os ambientes e 0s processos de trabalho, a fim de preservar a saude fisica e mental de servidores, empregados publicos,
colaboradores e usuarios.



ORIENTAGOES

RETORNO GRA

Vigilancia e seguranca

« Manter triagem e controle de acesso, as dependéncias da UFRJ, de pessoas externas a Unidade ou a UFRJ;
« Permitir a entrada, nas instalagdoes da Universidade, somente de pessoas com mascaras de protecao facial.

Concursos Publicos

« Garantir a realizacé&o de concursos, conforme orientacdes do GT Coronavirus e Comité de Biosseguranca.

© Aquisicoes e contratos

Entrar em contato com a respectiva UASG em caso de necessidade de aquisicao de itens. Duvidas podem ser elucidadas junto a PR-6,
através do seguinte e-mail: <ct-cc@pr6.ufrj.br>;

« Dialogar com a preposta da Contratada de Limpeza, por meio do Fiscal Operacional da Unidade, para determinar as rotinas desse servico;

« Definir o retorno gradativo das atividades dos permissionarios, conforme informacao constante no Oficio Circular n® 23079.59/2020, de
19/10/2020. Eventuais duvidas poderao ser encaminhadas atraves do seguinte e-mail: <cessaodeuso@pr6.ufrj.br>.

|"
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MODELO DE PLANEJAMENTO LOCAL




MODBELO.DE P
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1. APRESENTA(;AO MODELO DE PLANC DE RETORNO GRADATIVO PRESENCIAL DAS
UNIDADES
2. OBJETIVOS
Fazer breve apresentacdo da Unidade sobre o Plano de Retorno Gradativoe

3. PROTOCOLOS DE RETORNO

PI‘OtOCO|OS de blOSSGgUI‘anQa epidemiologicos e as fases previstas para tal (httpsfcoronavirus.ufribr/).

1 APRESENTACAO

2 OBIETIVOS

Procedimentos para monitoramento de sintomas e conduta para casos confirmados de
COVID-19

| Apresentar os objetivos do Plano de Retorno Gradativo Presencial. |

3 PROTOCOLOS DE RETORMNO

31 Protocolos de biosseguranca

IndicacOes para medidas de suspensao de atividades presenciais mediante o rastreamento

Apresentar os principais protocolos de biosseguranca a serem adotados

pela Unidade e fazer referéncia ao Guia de Actes de Biosseguranca da
de CaSOS e COntatOS UFR] para observacao de protocolos complementares aos ja transcritos
no Plano da Unidade.

4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES Link de acesso ao Guia de Actes de Biosseguranca da UFRD:

M UFRLpdf
Pessoal _ _ _
3.2 Procedimentos para monitoramento de sintomas e conduta para
e e~ casos confirmados de COVID-19
Aquisicoes
Apresentar protocolo definido pela Unidade com base no documento de
. . . Diretrizes para o Retorno Gradativo Presencial na UFR] e
Planejamento das atividades resoluctes que tratam do tema.
3.3 Indicacoes para medidas de suspensao de atividades presenciais
USO dOS espagos mediante o rastreamento de casos e contatos
. Apresentar protocolo definido pela Unidade com base no documento de
M on |t0rament0 e Co ntrole Diretrizes para o Retorno Gradative Presencial na UFR] e
resolucdes que tratam do tema.
Comu nlca(;ao 4 PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
4] Pessoal
Outros AS peCtOS Informar numero de docentes e técnico-administrativos que estdo em
condictes de retornar para atuacio nas fasee 04 & 05,
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Selecione um modulo

Espaco Seguro UFR]

PREENCHER FORMULARIO INPREMIR ETIQUETA

A UFRJ, por Iniclativa de um grupo mulltidisciplinar orfundo de
diferentes Unidades da UFRJ, criou um sistema para classificagio
dos espacos da Universidade, com relacio a0 risco de comagio do
SARS-CoV-2. Se vocé ¢ responsavel por espacos académicos ou

administrativos, é muito importante sua participacdo, preenchendo [3coiha ‘preencher (so0ihy “mgrmie etiouets’
o formuldrio e afixando a etiqueta de identificagiio nas entradas do sosmsecporbenidorn aseqon e
e5paco, PG ad0 NO MElema. ou afirar o cutros kocaa

Programa de computador registrado no INPI sob o n® BR512021001594-0

Espaco Seguro UFRJS ® . 2021


https://espacoseguro.ufrj.br/dados

UERJ) MODULOS COMI
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Gestao dos espacgos registrados

Mesta area, € possivel acompanhar, em tempo real, estatisticas sobre os espagos
previamente registrados e exportar 0s dados em planilha formato csv.

ESPAGCOS AGRUPADOS POR CLASSIFICACAO

Espagos cadastrados: 1780

Capacidade: 21831 @ Legenda

Classificacao / EPI’S
Risco Baixo/ Exposi¢cao Baixa (RB/EB)
Risco Baixo/ Exposi¢cao Média (RB/EM) B
Risco Médio/ Exposicdo Baixa (RM/EB) ~ clfurgica
Risco Médio/ Exposicao Média (RM/EM)
Risco Elevado/ Exposi¢cao Baixa (RE/EB)
Mascara N95 ou PFF2
Risco Elevado/ Exposicao Média (RE/EM)
I Fonte: Guia de A¢Oes de Biosseguranca para resposta a Pandemia pela Covid-19

RB/EB RB/EM RM/EB RM / EM RM /EA RE /EB RE/EM no amb|t0 da UFRJ' (2020)
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Fonte: Gestdo dos espacos registrados, (22/11/2021).
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RETORNO PRESENCIAL
PERGUNTAS FREQUENTES

Disponivel no site


https://coronavirus.ufrj.br/

Protocolos de biosseguranca

Que normas de biosseguranca devo seguir qguando estou em uma acao de extensao

ou de campo fora da universidade?

O coordenador da acao tem que avaliar previamente se 0 espaco segue as normas de
biosseguranca padroes, orientar para o uso de EPIs, mascara, alcool em gel, risco no
deslocamento e transporte; avaliar quanto a exposicao/risco e o0 distanciamento
iInterpessoal e levar em consideracao o0s grupos vulneraveis que trabalhamos na

extensdo. Também deve se informar previamente das normas de biosseguranca locais.



INFORMACOES E CONTATOS

Servico E-mail

Agendamento para teste de COVID-19 covid19@reitoria.ufrj.br

Questoes referentes as Diretrizes para elaboracao do Plano

de Retorno Gradativo Presencial das Unidades e e il R e AR R

Questoes relacionadas a pandemia e ao coronavirus gt.coronavirus@reitoria.ufrj.br

Questodes relacionadas ao campo da saude mental e

trabalho acolhimentosaps@pr4.ufrj.br
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INFORMACOES E CONTATOS

Descrigao Enderegco web

Site da UFRJ que concentra as orientacdes sobre prevencao e

riscos relativos 4 COVID-19 https://coronavirus.ufrj.br/

https://coronavirus.ufrj.br/wp-

Guia de Acbes de Biosseguranca da UFRJ content/uploads/sites/5/2021/03/GUIA_BIOSSEGURAN
CA UFRJ.pdf
https://coronavirus.ufrj.br/wp-

Cartilha de Biosseguranca para o Retorno de Aulas Praticas content/uploads/2021/10/cartilha-biosseguranca-retorno-

aulas-praticas-20-10-2021.pdf

Site da UFRJ para agendamento de teste de individuos

sintomaticos da COVID-19 https://agendamento.coronavirus.ufrj.br/

Site de apoio psicossocial enderecado a comunidade da UFRJ  https://nubea.ufrj.br/index.php/centraldeapoio

Aplicacao web Espaco Seguro https://espacoseguro.ufrj.br/

https://www.youtube.com/playlist?list=PL2u-
AHCtTwOGn1DUIpWhMo8WzOhrTxNu

Videos instrutivos sobre o uso da Aplicacao web Espaco Seguro

Gestao da Aplicacao web Espaco Seguro https://espacosequro.ufrj.br/dados

https://coronavirus.ufrj.br/wp-
Estratégia de Testagem na Retomada de Atividades Presenciais content/uploads/2021/11/Estrategia-de-testagem-na-
retomada-de-atividades-presenciais.docx-1.pdf
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INFORMACOES E CONTATOS

Descrigao Enderegco web

Cartazes para sinalizacado dos ambientes https://nuvem.ufrj.br/s/IBNX6k7QPttXBdoL

Orientacdes para Elaboracao do Plano de Retorno Gradual de  https://coronavirus.ufrj.br/wp-

Atividades Didaticas Praticas na Graduacao content/uploads/2021/10/Orientacoes 2.0.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGxau18U

Solicitagcao de Servicos do ETU b1wl07DreqeO0HKseOVOBKZmQjYgF4njJLU8Tquow/vie
wform

https://pessoal.ufrj.br/images/ANEXQO |-
AUTODECLARACAO DE SAUDE.pdf

https://pessoal.ufrj.br/images/ANEXQO II-
Autodeclaracao de cuidado e coabitacao AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

.pdf

https://pessoal.ufrj.br/images/ANEXO IlI-
Autodeclaracao de saude (sinais ou sintomas gripais) AUTODECLARACAO DE SAUDE-

SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS.pdf

https://pessoal.ufrj.br/images/ANEXO V-
Autodeclaracao de filhos em idade escolar AUTODECLARACAQO DE FILHOS EM IDADE ESCO
LAR.pdf
https://pessoal.ufrj.br/images/ANEXQO V-
AUTODECLARACAO DE RESPONSAVEL PELO CUI
DADO DE DEPENDENTES.pdf
https://pessoal.ufrj.br/images/ANEXQO VII-
Autodeclaragao para retorno ao trabalho AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABAL

HO.pdf

Autodeclaracao de saude

Autodeclaracao de responsavel pelo cuidado de dependentes
com deficiéncia ou de dependente com necessidade de cuidado
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